
จรยิธรรมของข้าราชการ  
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลโพนจาน  พงึยดึมั่นในค่านยิมหลัก 

10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตส านกึที่ดี ซื่อสัตย์ และ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชนข์องประเทศชาติ

เหนอืกวา่ประโยชนส์่วนตน และไมม่ี

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  

      เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่ง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไมบิ่ดเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องคก์ร 

 

 

 

           (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชน  

 ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น   

 พลเมอืงท่ีดร่ีวมกันพัฒนา  

 ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรม 

 และดูแลสภาพสิ่งแวดลอ้ม       

ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับ     

ปัจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
         วัตถุประสงค ์

 

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ

ข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มี

มาตรฐานในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนและ

เป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ

อย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี

ยอมรับ เพ่ิมความนา่เช่ือถือ เกิดความ

มั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ

ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชนโ์ดย 

มชิอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวนิัยตามท่ี

บัญญัติเป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิตโิดยเครง่ครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

       ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตหินา้ที่

ราชการดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่

ราชการ  ของตนไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชนใ์ห้แกต่นเอง  หรือผู้อ่ืนการปฏบัิตหิรือละเวน้

การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมชิอบ  เพื่อให้ตนเอง

หรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้เป็นการทุจรติต่อ

หนา้ที่ราชการและเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตัง้ใจปฏบัิตหินา้ที่

ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตหินา้ที่

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนข์องทางราชการ  และตอ้งไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

 

 

 

 

 



          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตริาชการ             

ให้เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้  

เป็นการทุจรติต่อหนา้ที่ราชการ  และเป็นความผิด

วนิัยอย่างร้ายแรง” 

องคป์ระกอบ   คือ 

1.  มหีนา้ที่ราชการ 

2.  ปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได ้

4.  มเีจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง  เป็นความผิดวนิัย

อย่างร้ายแรง” 

องคป์ระกอบ  คือ 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ] 

3.  รายงานตอ่ผู้บังคับบัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอ่ผู้บังคับบัญชา 

 

การก าหนดโทษ 

1. หลักนติธิรรมในการก าหนดโทษ 

คือ  ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

* ความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 

* ความผิดวินัยอย่างไมร่า้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   

   (วา่กล่าวตักเตอืน  ทัณฑ์บน) 

3. หลักความเป็นธรรม 

คือ   การวางโทษจะตอ้งให้ได้ระดับเสมอหนา้กัน  

ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 

4. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
  

 

  
 

จริยธรรมของข้าราชการ  

 และ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ

รักษาวินัย 

 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
อ าเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โทร 038 - 086466 
www.bangtalad.go.th 

 

http://www.bangtalad.go.th/

