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ค ำน ำ 
  องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลบ างตลาด  ด า เนิ น การจั ดท าแผน อัต ราก าลั ง  ๓  ปี                       
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหาร   ส่วนต าบลบางตลาด โดยประกาศใช้ตั งแต่วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 นั น 

เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด มีเหตุผลและความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั งที่ 1/2567) เนื่องจากส านักปลัด
และกองช่างมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น ดังนั น เพ่ือให้อัตราก าลังของส่วนราชการสอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ น
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามค าสั่ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตลาด ที่215/2566 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั งที่ 1/2567) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนการ
ใช้อัตราก าลังคน และพัฒนาก าลังคนให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ประกอบ             
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล และการจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยส่วนรวม เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ      
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ       
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ตลาดสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน         36  
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี         38  
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ภาคผนวก 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ลงวันที่ 30 
มกราคม  ๒๕๖7 

- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ที่ ๒15 / ๒๕๖6 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า       
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ลงวันที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖6 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
- บัญชีขอความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่และการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 29 มกราคม 2567 (แนบวาระ 5.10)        
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๑. หลักการและเหตุผล   
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ          
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด     
จะครบก าหนดใช้บั งคับ ในวันที่  30 กันยายน ๒๕๖6 ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด           
จะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ให้แล้วเสร็จก่อน    
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับเดิมครบก าหนด อีกทั้ง ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม           
เป็นส าคัญเพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานมีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยการด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี อยู่ภายใต้หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒)         
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จัดท าแผนอัตราก าลัง     
ของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต า บลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล           
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติ เห็นชอบ
ประกาศมาตฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
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๒ 
 

หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกอย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนราชการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จึงได้จัดท า        
แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน         

ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน        
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางตลาด ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า           
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางตลาดหรือไม ่
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบางตลาด 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้       
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ      
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน         
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

       การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวม     
ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการของไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลั งคนในคู่มือแนวทาง          
การวางแผนและบริหารก าลั งคนส าหรับส่วนราชการ  ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบ                
ในการวิเคราะห์และพยากรณ์ เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธี                  
ที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และ
พัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กร” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน     
ในคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า    
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบ                
ในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้
ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน   
ในเวลาต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่ เหมาะสม และคัดเลือก           
ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่ เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์       
และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ   
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากร    
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใด ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓.๒ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

      (๑) แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
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                 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย     
อ านาจ การบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้ง ยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภท    
อย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลบางตลาด ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ 
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   
ก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง 
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้าง  

ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณ    
อายุราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน  
- กลุ่มงานช่าง 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี            
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์   
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญด้วยบริบทประเภทสามัญและปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท 
ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        (๒) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 
      การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด 

สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งต้องพิจารณาจัดสรรให้ตรงกับบทบาท ภารกิจ ขององค์การบริหาร      
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ส่วนต าบลให้มากที่สุด โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งสามารถ    
เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เป็นต้น ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติ    
ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร เพ่ือให้สามารถบริหารการก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
โดยพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่     
ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

      - ส ำนักปลัด อบต. ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ      
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในส านักปลัด อบต.      
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนนโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้
ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละ      
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้และประสบการณ์ที่มีของแต่ละคน  

      - กองคลัง ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง เป็น
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด    
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ       
ตรงตามความรู้และประสบการณ์ที่มีของแต่ละคน 

      - กองช่ำง ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในกองช่างส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง
เช่น การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง          
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้และประสบการณ์ที่มีของแต่ละคน 

      - กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา      
ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ศิลป ะ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง    
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงานเพ่ือให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้และประสบการณ์ท่ีมีของแต่ละคน 

     - หน่วยตรวจสอบภำยใน  ด้านคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งใน หน่วยตรวจสอบภายใน
จะเน้นที่เรื่อง ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ การจัดเก็บรักษา
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พัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

3.๓ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

      เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงานแบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลา คือ     
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย เรื่อง การบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้น    
ควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ที่มีอยู่ดังนี้ 

  กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตลาด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับเป้าหมาย       
การด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลัง             
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้      
การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคน
ให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์  ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถ              
ด้านการรักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษาด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์  สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข 
ฯลฯ จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่งในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและบริการ
สาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

  กระจกด้านที่  2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่       
เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้       
จะค านึงถึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๘ 
 

บางตลาด ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้ก าหนด
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง      
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมาจะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน    
ซ่ึงก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวก   
ในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด        
ซึ่งประกอบด้วย  

1. เงินเดือน 
2. เงินประจ าต าแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

   - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
   - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
   - เงินเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตพิุเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

(พ.ต.ส.) 
   - เงินวิทยฐานะ 

โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด มาค านวณ 
เป็นภาระค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้
หลักวิธีการค านวณ ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการที่มีผู้ครองต าแหน่งอยู่        
ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งนั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน ส าหรับกรณีต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือ   
ที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ จะค านวณโดยประมาณการในอัตราเงินขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับแรกบรรจุ     
กับอัตราเงินขั้นสูงของระดับต าแหน่งเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับรวมกันหารสองและคูณด้วย ๑๒ เดือน             
โดยใช้อัตราบัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ ทั้งนี้ ต าแหน่งประเภททั่วไป     
และประเภทวิชาการ จะประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตรา ๑ ขั้นของอัตราเงินเดือน 
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๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่นที่ มี        
ผู้ครองต าแหน่งอยู่ ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งนั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน ส าหรับต าแหน่งว่างที่ขอก าหนด
ขึ้นใหม่หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ จะค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราเงินขั้นต่ ากับอัตราเงินขั้นสูง   
ของระดับต าแหน่งนั้นรวมกันหารสอง เมื่อได้อัตราเงินเดือนที่เป็นค่ากลางนั้นแล้วให้คูณด้วย ๑๒ เดือน          
โดยใช้อัตราบัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ และอัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ทั้งนี้ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหาร
ท้องถิ่นจะประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนในอัตรา ๑ ขั้นของอัตราเงินเดือน 

๓. เงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
และประเภทวิชาการ จะค านวณเงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งว่าง คูณด้วย ๑๒ เดือน  

๔. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว ๘๔๙ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องน ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๔.๑ ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีผู้ครองต าแหน่งอยู่ ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งนั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน ส าหรับต าแหน่งว่าง           
ที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือท่ีว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ จะค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้นต่ าสุดของอันดับ 
คศ. ๑ กับอัตราขั้นสูงของอันดับ คศ. ๒ รวมกันหารสอง และคูณด้วย ๑๒ เดือน ตามอัตราบัญชีเงินเดือน      
แนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่  ๓ ) พ .ศ. ๒๕๕๘ ตามหนั งสือส านั กงาน ก.จ . ก .ท . และ ก.อบต . ที่  มท ๐๘๐๙ .๒/ว ๒๕                   
ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๔.๒ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่มีผู้ครองต าแหน่งอยู่ ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งนั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน ส าหรับต าแหน่ง
ว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ จะค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้นต่ าสุด     
ของอันดับ คศ. ๒ กับอัตราขั้นสูงของอันดับ คศ. ๓ รวมกันหารสอง และคูณด้วย ๑๒ เดือน ตามอัตราบัญชี



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๑๐ 
 

เงินเดือนแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕    
ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ทั้งนี้ ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 
จะประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๖ ของอัตราเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 

๕. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า การประมาณการค่าจ้างลูกจ้างประจ าจะค านวณ
โดยใช้อัตราค่าจ้างของผู้ครองต าแหน่งนั้น โดยใช้บัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๒ และกลุ่ม ๓) ทั้งนี้ จะประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตรา ๑ ขั้นของอัตราค่าจ้าง 

๖. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีลักษณะงานและชื่อต าแหน่ง
สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นต าแหน่งว่าง จะประมาณการภาระค่าใช้จ่าย
โดยใช้ฐานอัตราเงินค่าตอบแทนตามคุณวุฒิที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งเป็นฐานในการค านวณภาระค่าใช้จ่าย      
ทั้งนี้ จะประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ ๔ ของอัตราค่าตอบแทน 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
และองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดจ่ายส่วนที่เกินจากอัตราที่ได้รับจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 
๙,๔๐๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท ซึ่งส่วนเกินจากที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้          
ที่เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย    
ด้านการบริหารงานบุคคลด้วย เช่น นางสาวกรรณิการ์ อารี  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 
๑๕,๙๐๐ บาท (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้  ๙,๔๐๐ บาท ท้องถิ่นจ่าย ๖,๕๐๐ บาท             
และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

๗. กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) โดยพนักงานจ้าง
ทั่วไปจะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐ บาท            
รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๘. ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินดือน ค่าจ้าง องค์การบริหาร    
ส่วนต าบลบางตลาดได้ระบุข้อมูลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี แต่ไม่น ารายจ่ายนั้นมาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย    
ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

  กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๑๑ 
 

o พิจำรณำงำนพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ในสำยงำนว่ำ 

 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจำรณำปรับเปลี่ยนสำยงำนเม่ือพบว่ำ 

 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลบางตลาด 

 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

กำรคิดปริมำณงำนแต่ละส่วนรำชกำร 
   การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และ
ค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี  x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า                       230  x  6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 
 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

   กระจกด้านที่  4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบางตลาด (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด) มายึดโยง
กับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่          
การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตลาด (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา  
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น         



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๑๒ 
 

หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซึ่ งองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลบางตลาด พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น                
มีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะผลักดันให้การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล อีกทั้ง ยังเป็นตัวขับเคลื่อน     
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได ้

 

 
 ประเด็นเรื่องกำรเกษียณอำยุรำชกำร เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล

บางตลาดเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ ง ดังนั้น  จึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการ           
เรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้     
การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับ
ก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำมำประกอบกำรพิจำรณำ โดยเป็นข้อมูล    
ที่ได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตลาด รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
บางตลาด และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเล่า และองค์การบริหาร     

อบต.บำงตลำด

ส่วนรำชกำร

บุคลำกร
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ส่วนต าบลก้อนแก้ว ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้าน ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
  

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเล่า และองค์การบริหารส่วนต าบลก้อนแก้ว ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล       
ที่มีจ านวนประชากร ขนาดพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศคล้ายกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน       
จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่งมีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก   
จะแตกต่างกันที่จ านวนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางเล่า และองค์การ
บริหารส่วนต าบลก้อนแก้ว  มีพนักงานส่วนต าบลแห่งละ 15 อัตราเท่ากัน องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
มีพนักงานส่วนต าบล 16 อัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลบางเล่ามีพนักงานจ้าง 10 อัตรา องค์การบริหารส่วน
ต าบลก้อนแก้วมีพนักงานจ้าง 6 อัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดมีพนักงานจ้าง 12 อัตรา           
ส่วนต าแหน่ง ครูและลูกจ้างประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่งมีอัตราก าลังเท่ากัน ดังนั้น ในเรื่องของ
การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกันทั้งสามหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จึงเห็นควรที่จะก าหนดต าแหน่ง
สายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพ่ือให้
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
จะขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลมาบรรจุและแต่งตั้ง ท าให้มีอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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พนักงานส่ วนต าบล พ นักงานจ ้า ง ลูก จ ้า งป ร ะจ า ค รู

แผนภูมเิปรียบเทียบอตัราก าลงักบั
องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ใกล้เคียง

อบต.บางตลาด อบต.บางเลา่ อบต.กอ้นแกว้
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 3.๔  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
      การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล    
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๓.๔.๑ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบางตลาดสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า         
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๓.๔.๒ ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่    
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓.๔.๓ การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ  
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ให้สอดคล้องกันท าให้    
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

๓.๔.๔ ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ 
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

๓.๔.๕ ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ 
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้    
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด โดยรวม 

๓.๔.๖ การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลบางตลาด เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

๓ .๔ .๗  ช่ วยท าให้ เกิดการจ้ างงานที่ เท่ า เที ยมกันอย่ างมีประสิทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคน    
ที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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๓.๕  ขอบเขตและแนวทำงจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

       โดยทั่ วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล          
ควรค านึงถึงการก าหนดให้มีจ านวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ในการวิเคราะห์จ านวนต าแหน่ง จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการ    
มาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน
มีอยู่หลายประการ แต่ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ทราบรายละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่จะก าหนดจ านวนต าแหน่งให้  

๒. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง      
โดยจ าเป็นต้องทราบอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิม และท่ีจะก าหนดขึ้นใหม่  

๓. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมาย
อะไรให้อ านาจแก่ส่วนราชการนั้น เพ่ิมขึ้น  มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ                 
มติคณะรัฐมนตรี ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใดด้านหนึ่ง หรือ  
เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในด้านใดด้านหนึ่ง หรือตามนโยบายของ
ผู้บริหาร งานเดิมมีอะไรบ้างที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จ       
ลุล่วงได้ เช่น การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ ตามระเบียบกฎหมายเพ่ือขยายขอบเขต     
การปฏิบัติงาน เป็นต้น  

๔. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่งซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติ   
ส่วนราชการจะก าหนดจ านวนต าแหน่งโดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่อยู่เดิมกับ
ภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณตามมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน ๑ คน ใน ๑ วัน สามารถท างาน             
ในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะท ามีจ านวนเทา่ใด เพ่ือที่จะรู้ได้ว่าจะใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น  

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่ เป็นรายต าแหน่ง   
ควรทราบก่อนว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่จะต้อง
ปฏิบัติงานเท่านั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด          
เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักปลัดอบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล          
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
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๕.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลบางตลาด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

๕.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน       
เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บางตลาด ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

๕.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง     
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน     
สายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

๕.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือวิเคราะห์ถึงเหตุผลความจ า เป็นและความต้องการในการใช้
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในส่วนราชการนั้น ๆ ประกอบการพิจารณา
ก าหนดประเภทต าแหน่งของพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ 

๕.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้ เหมาะสม        
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้าง         
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

 ๕.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ๕.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับ      
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

3.๖ กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
     3.๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

     3.๖.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
                         3.๖.2.1ทบทวนวสิัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลบางตลาด

3.๖.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.๖.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   3.๖.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
และส่งคณะท างานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  

   3.๖.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  

   3.๖.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   

   3.๖.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว   
ให้ อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน 2566 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง อปท. ข้างเคียง อบต.บางเล่า 

อบต.ก้อนแก้ว 
กรกฎาคม 2566 แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   และ
ประชุมคณะกรรมการฯ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ภาระ
งาน อัตราก าลั งที่ มีอยู่  และพิจารณา
ปริมาณงาน  ที่เกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญ
ของการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ฯลฯ 

กรกฎาคม 2566 จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลบางตลาด และส่ งคณ ะท างาน เพ่ื อ
ปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 

พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

สิงหาคม 2566 จัดส่งร่างแผนอัตราก าลัง เสนอคณะอนุกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี จังหวัดฉะเชิงเทราพิจารณา 

 

กันยายน 2566 ก.อบต. จังหวัดฉะเชิงเทรา ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

กันยายน 2566 จังหวัดฉะเชิงเทรา แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค. 
66 

กันยายน 2566 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีผลบังคับใช้ ๑ ต.ค. ๖6 – ๓๐ ก.ย. ๖6 
ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.บางตลาด ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 
2569  

ตุลาคม 2566 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศ       ใช้
แล้วให้ อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
พบปัญ หาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒ นาท้ องถิ่น  ประจ าปี  2566  – 2570 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

๔.๑  ปัญหาในพื้นที่ต าบลบางตลาด 
4.๑.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    

- ถนนช ารุด คับแคบ เส้นทางหลักเข้าพ้ืนที่อ าเภอและแหล่งท่องเที่ยว          
  ไม่เหมาะสม 
- ไฟฟ้าส่องทางน้อยและไฟฟ้าตก 
- ปัญหาวัชพืชในล าคลอง (ผักตบชวา) 
- ขาดน้ าอุปโภคบริโภค 

4.๑.2  ด้านเศรษฐกิจ  
- รายได้ไม่เพียงพอ  

4.๑.3  ด้านสังคม  
- ปัญหายาเสพติด  
- การพนัน  
- ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

๔.๑.๔  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- พ้ืนที่แล้งซ้ าซาก  
- ปัญหาเรื่องแหล่งน้ า 
- ปัญหาวัชพืชในแหล่งน้ าธรรมชาติ  
- ปัญหาดินเสื่อม (การเผาฟาง)  
- การใช้สารเคมีในการก าจัดแมลง ศัตรูข้าว และวัชพืช  
- เกษตรกรใช้สารเคมีในการก าจัดแมลงศัตรูข้าวและวัชพืช  

๔.๑.๕  ด้านการท่องเที่ยว  
- จ านวนนักท่องเที่ยวน้อยลง  

๔.๑.๖  ด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม  
- ประเพณีวัฒนธรรมขาดการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  

    ๔.๑.๗  ด้านสาธารณสุข  
- ปัญหาไข้เลือดออก 
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- ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
  ๔.๒  ควำมต้องกำรของประชำชน 
   ๔.๒.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    - สร้างและซ่อมแซมถนน โดยเฉพาะกรณีถนนหลักเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  

- สร้างไฟฟ้าส่องทางอย่างทั่วถึง  
- น าวัชพืช (ผักตบชวา) มาท าให้เกิดประโยชน์  
- ขอขยายเส้นทาง  
- ขอขยายเขตประปา 

   ๔.๒.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
    - สร้างอาชีพเสริม  

- การรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
   ๔.๒.๓  ด้านสังคม 
    - ตั้งศูนย์รับแจ้งเบาะแสและมีความเข้มงวด  

- ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๔.๒.๔  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - แก้ปัญหาภัยแล้ง  

- มีการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่ให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค 
  ในช่วงฤดูแล้ง  
- สร้างโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์  
- ส่งเสริมให้เกษตรกรเลี้ยงสัตว์ (โค กระบือ)  
- สนับสนุนเกษตรกรใช้สารชีวภาพในการก าจัดแมลงและวัชพืช  
- รณรงค์การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 

   ๔.๒.๕  ด้านการท่องเที่ยว 

    - ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น  
- มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

   ๔.๒.๖  ด้านการศึกษา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
    - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นประเพณีพ้ืนบ้านอย่างต่อเนื่อง 
   ๔.๒.๗  ด้านสาธารณสุข  
    - ให้ความรู้ในการป้องกันและดูแลตนเอง  

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๒๐ 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดนั้น   
ไดพิ้จารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 – 
๒๕70 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
คือ “พัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรก้าวหน้า พร้อมเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 
ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพ  การดูแล
ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็ง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดเป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่ตลอดไป ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้ก าหนดไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด 

(๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

(๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 

       เรียบร้อย 

(๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

       อย่างยั่งยืน 

(๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ  
      วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน  
      ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

      และการขนส่ง 

(๖)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

เป้ำประสงค์ 
(๑)  ถนนที่ได้ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม 

(๒)  จ านวนสะพานที่ด าเนินการก่อสร้าง 

(๓)  จ านวนแหล่งน้ าได้รับการดูแลรักษา 

(๔)  สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมผังเมืองรวมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

(๕)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
(๖)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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๒๑ 
 

(๗)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 

      ในชีวิตและทรัพย์สิน  
(๘)  จ านวนครั้งที่ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๙)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ  
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๑๐)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๑๑)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๑๒)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและ 

        สิ่งปฏิกูล 

(๑๓)  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

(๑๔)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม 

(๑๕)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 

(๑๖)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(๑๗)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(๑๘)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านสาธารณสุข 

(๑๙)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

(๒๐)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการขนส่ง 

(๒๑)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

(๒๒)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร  

(๒๓)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านอุตสาหกรรม 

(๒๔)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 

(๒๕)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย 

(๒๖)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 

(๒๗)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
(๒๘)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

(๒๙)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้บริการประชาชน 

(๓๐)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
(๓๑)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการ 

  ตัวช้ีวัด  
(๑)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๒๒ 
 

(๒)  ประชาชนในต าบลบางตลาดมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
(๓)  โรงเรียน สพฐ. ๑ แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
(๔)  ศพด. ๑ แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) รวมทั้งระบบ  
      บริหารจัดการด้านการศึกษา 

(๕)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 

(๖)  ผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 

(๗)  เด็กเล็กได้มีความรู้และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 

(๘)  มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

(๙)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 

(๑๐)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ ๗ หมู่บ้าน 

(๑๑)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และสร้างความสามัคคี 

(๑๒)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ๗ หมู่บ้าน 

(๑๓)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(๑๔)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง ๗ หมู่บ้าน 

(๑๕)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 

(๑๖)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ๗ หมู่บ้าน 

(๑๗)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภท 

        ต่าง ๆ ทั้ง ๗ หมู่บ้าน 

(๑๘)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมาย 

        ที่เก่ียวข้อง ทั้ง ๗ หมู่บ้าน 

(๑๙)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ๗ หมู่บ้าน 

(๒๐)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 

(๒๑)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ 

        ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๗ หมู่บ้าน 

(๒๒)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ า  

        หมู่บ้าน/ต าบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล ๗ หมู่บ้าน 

(๒๓)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(๒๔)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า 

(๒๕)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

        ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและ  
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๒๓ 
 

        ปัญหาสิ่งแวดล้อมของ ๗ หมู่บ้าน 

(๒๖)  การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี ๗ หมู่บ้าน 

  กลยุทธ์ 
๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจ 

๑.๑  กลยุทธ์การพัฒนา ก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบ     
       สาธารณูปโภค  

    ๑.๒  กลยุทธ์การพัฒนา ก่อสร้าง ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 

๑.๓  กลยุทธ์การพัฒนา การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการ 

       ขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณภูมิ 
๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบ

เรียบร้อย 

    ๒.๑  กลยุทธ์การพัฒนา การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

    ๒.๒  กลยุทธ์การพัฒนา การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต 

                                                 และทรัพย์สินของประชาชน 

๒.๓  กลยุทธ์การพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน 

    ๓.๑  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก    
       ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๓.๒  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
       และสิ่งแวดล้อม 

    ๓.๓  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
       และสิ่งแวดล้อม 

    ๓.๔  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการ ทรัพยากร  

       ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓.๕  กลยุทธ์การพัฒนา การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษำสถำบัน ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 

    ๔.๑  กลยุทธ์การพัฒนา การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยการ 
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๒๔ 
 

       ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๔.๒  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 

    ๔.๓  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

    ๔.๔  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการศึกษา 

๔.๕  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา  
       พระมหากษัตริย์ 
๔.๖  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการสาธารณสุข  

๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม กำรท่องเที่ยว 
และกำรขนส่ง 

      ๕.๑  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคม 
             อาเซียน 
      5.2  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง 
     5.3  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการและการพัฒนาการท่องเที่ยว 
     5.4  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตร    

 5.5  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

      6.1  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
             ท้องถิ่น 

     6.2  กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ  
            เสรีภาพของประชาชน 

     6.3  กลยุทธ์การพัฒนา การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
     6.4  กลยุทธ์การพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
     6.5  กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
     6.6  กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

  6.7  กลยุทธ์การพัฒนา การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและ 
         การบ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 

     6.8  กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด มีดังนี้ 
(๑) การพัฒ นาชุมชนให้ น่ าอยู่ มี ความเข้มแข็ ง โดยได้ รับบริการสาธารณ ะ            

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
(๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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๒๕ 
 

(๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิง่ปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
(๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๕. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ        
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน       
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ ให้ตรงกับ          
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการ
ตามภารกิจ SWOT  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง        
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น            
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา    
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล    
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

           (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))  
          (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
          (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
          (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา ๖๘ (๓)) 
          (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 

       (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
๕.๒  ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
       (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
       (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
       (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
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       (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
       (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    

(มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
๕.๓  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
       (๒ )  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน         

(มาตรา ๖๘ (๘)) 
       (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
       (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
       (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
       (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
       (๗)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๘)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๙)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
       (๑๐)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
๕.๔  ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว มีภารกิจ      

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
       (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
       (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
       (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
       (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
       (๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
๕.๕  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ  

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
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๒๗ 
 

       (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

       (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
๕.๖  ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภารกิจ      

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา ๖๗ (๘)) 
       (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
       (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
       (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
๕.๗  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
        (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา ๔๕ (๓)) 
       (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
       (๓)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
       (๔)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
       (๕)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
       (๖)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

๖. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำดจะด ำเนินกำร 

  ๖.๑  ภำรกิจหลัก 
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๒๘ 
 

       (๑)  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
       (๒)  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       (๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       (๔)  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (๕)  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
       (๖)  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
       (๗)  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖.๒  ภำรกิจรอง 
       (๑)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
       (๒)  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
       (๓)  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
       (๔)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
       (๕)  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๗. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 

วิเครำะห์อัตรำก ำลังที่มีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร          
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัย   
ที่ควรน ามาพิจารณา ๒ ส่วน ดังนี้ 

๑.  ปัจจัยภำยใน (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
     ๑.๑ S มำจำก Strengths  

 หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้ านก าลั งคน จุดแข็ง ด้านการเงิน  จุดแข็งด้ านการผลิต                 
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

     ๑.๒ W มำจำก Weaknesses  
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๒๙ 
 

 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่ งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     

๒.  ปัจจัยภำยนอก (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
     ๒.๑ O มำจำก Opportunities 

 หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์ 
หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

     ๒.๒ T มำจำก Threats  
 หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 

วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน ภำยนอก (SWOT) 
ของบุคลำกรในสังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด (ระดับตัวบุคลำกร) 

จุดแข็ง   S 
1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. พนักงานจ้างมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และ
พ้ืนที่ใกล้ อบต. 
3. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
4. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. ไม่ประสงค์ เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศึกษา      
หาความรู้เพิ่มเติมเท่าท่ีควร 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้ เกิด    
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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๓๐ 
 

วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน ภำยนอก (SWOT)   
  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงาน   
มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ 
๔ . ภารกิ จและปริมาณงานของส านั กงานปลั ด           
มีจ านวนมาก 
   
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.     
เป็นอย่างด ี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน  
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้
ทราบสภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์  
๖. นโยบายของผู้บริหารมีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์ 
แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัด ท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลาย
จึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก ่
  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒. กองคลัง 
  ๓. กองช่าง 
  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วนราชการ 
ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
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๓๑ 
 

และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๒6 อัตรา ปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางตลาดมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก อีกท้ัง ในส่วนของ
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ยังคง
ประสบปัญหาการขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงานในต าแหน่ง ที่มีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
เช่น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เจ้าพนักงานพัสดุ และนักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นต้น โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดจะด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่างแล้ว          
แต่ในปัจจุบันยังไม่มีพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนขอโอน (ย้าย) หรือมาบรรจุใน
ต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว ส่งผลให้ภารกิจและความรับผิดชอบในงานส่วนใหญ่ตกเป็นภาระของหัวหน้าส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองคลังและผู้อ านวยการกองช่างเป็นส าคัญ ทั้งนี้ก็เพ่ือให้การปฏิบัติ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นไม่เกิดปัญหาและเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตต าบลบางตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

ว่ามีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๗      
พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดได้ก าหนดภารกิจหลัก        
และภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ต รงกับภารกิจ           
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนด      
เป็นภารกิจอยู่ในรูปของงานและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร        
ส่ วนต าบลพิจารณ าเห็ นว่ า ภ ารกิจนั้ นมีปริมาณ งานมากพอก็อาจจะพิจารณ าตั้ งเป็ นส่ วนต่อ ไป                    
โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   1. งานบริหารงานทั่วไป    1. งานบริหารงานทั่วไป  
   2. งานนโยบายและแผน    2. งานนโยบายและแผน  
   3. งานกฎหมายและคด ี    3. งานกฎหมายและคดี  
   4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   5. งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    5. งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๓๒ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   6. งานส่งเสริมการเกษตร    6. งานส่งเสริมการเกษตร  
   7. งานส่งเสริมปศุสัตว์    7. งานส่งเสริมปศุสัตว์  
   8. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    8. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
   ๙. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    ๙. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
   ๑๐. งานรักษาความสะอาด    ๑๐. งานรักษาความสะอาด  
   11. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    11. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
   12. งานสังคมสงเคราะห์    12. งานสังคมสงเคราะห์  
   13. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี    13. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
   14. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที ่

   14. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ 

 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
   1. งานการเงิน    1. งานการเงิน  
   2. งานบัญชี    2. งานบัญชี  
   3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
   4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๓. กองช่ำง ๓. กองช่ำง  
   1. งานก่อสร้าง    1. งานก่อสร้าง  
   2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร    2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
   3. งานประสานสาธารณูปโภค    3. งานประสานสาธารณูปโภค  
   4. งานผังเมือง    4. งานผังเมือง  
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   ๑. งานกิจการโรงเรียน    ๑. งานกิจการโรงเรียน  
   ๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 5.หน่วยตรวจสอบภายใน  
    1. งานตรวจสอบภายใน     1. งานตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) องค์การบริหารสว่นต าบลบางตลาด  
 

๓๓ 
 

๘.๒ กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน     
ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน           
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด             
ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 

    
 

 

 
    
          

 
 



๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -
ส ำนักปลัด อบต. (01)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้ำงประจ ำ
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 1 +1 - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้ำงประจ ำ  
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
กองช่ำง (05)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา ฯ) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ 1 1 1  -  -  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -  - -
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบำงตลำด
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  - -
ครู คศ. ๑ 1 1 1 1 -  - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -  - -
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หมำยเหตุส่วนรำชกำร

กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด



๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

หมำยเหตุส่วนรำชกำร

กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
เพ่ิม/ลด

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -  - -
หน่วยตรวจสอบภำยใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -

รวม 27 30 30 30 +3  -  -
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จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (๒)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง/ต้น 1  - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม
ส ำนักปลัด อบต. (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450
3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420

5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
6 นักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 298,200 0 1 1 1  - - - 9,840 9,480 12,240 308,040 317,520 329,760 24,850

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1  - 138,000 0 1 1 1 +1  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 143,520 0 1 1 1  - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
9 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
10 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง (04)

11 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560
12 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม
13 เจ้าพนักงานการพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
15 นักวิชาการเงินและบัญชี  - 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 223,440 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,440 241,800 251,520 18,620
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 201,720 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,880 218,280 227,040 16,810

กองช่ำง (05)  

18 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

2569 2567 2568

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
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ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

2567 2568 2567 2568

ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)
หมำยเหตุ

25692569 2568

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

2567 2569

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (๒)

2569 2567 2568

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

2567 2568 2567 2568

ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)
หมำยเหตุ

25692569 2568

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

2567 2569

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด

19 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 566,880 0 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 18,360 584,880 602,880 621,240 47,240

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1  - 138,000 0 1 1 1 +1  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

21 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1  - 138,000 0 1 1 1 +1  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

22 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

23 ผอ.กองการศึกษา ฯ (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

24 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

25 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 1 1 297,480 0 1 1 1 - - - 12,000 12,480 12,960 309,480 321,960 334,920 22,240
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบำงตลำด

26 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1  - 0 0 1 1 1 - - - อุดหนุน/ก าหนดเพ่ิม

27 ครู คศ.1 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน/ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

(18,470) อุดหนุน 9,400 อบต.สมทบ 9,070 108,840 8,880 9,240 9,600 117,720 126,960 136,560 อบต.สมทบ

29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

(15,450) อุดหนุน 9,400 อบต.สมทบ 6,050 72,600 7,440 7,800 8,040 80,040 87,840 95,880 อบต.สมทบ

หน่วยตรวจสอบภำยใน

30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

รวม 30 17 6,539,940 336,000 30 30 30 +3  - - 588,840 245,760 248,280 7,878,780 8,141,100 8,406,660

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,181,817 1,221,165 1,260,999

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 9,060,597 9,362,265 9,667,659

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 27,300,000 28,665,000 30,098,250

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 33.19 32.66 32.12
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จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

              งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ประมาณการไว้  27,300,000 (ประมาณการเพ่ิม 5 %)
หมำยเหตุ  ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 งบประมาณ 26,000,000 บาท ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

              งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ประมาณการไว้  30,098,250 (ประมาณการเพ่ิม 5 %)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ประมาณการไว้  28,665,000 (ประมาณการเพ่ิม 5 %)



 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
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ระดับ บริหารท้องถิ่น
กลาง/ตน้ 

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

ครูศูนย์ฯ 
คศ.1 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 1 4 5 - - - 3 1 - 2 1 9 3 

ส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

กองข่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต. 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
7. งานส่งเสริมปศุสัตว ์
๘. งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ 
    พัสด ุ

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

9. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
      สาธารณสุข 
10. งานรักษาความสะอาด 
11. งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 
12. งานสังคมสงเคราะห์ 
13. งานสง่เสริมอาชพีและพฒันาสตรี 
14. งานกองทุนหลักประกนั   
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่

1.งานตรวจสอบภายใน 

1. งานกิจการโรงเรียน 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 



 
 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
  (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงาน (๑) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนนโยบำยและแผน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

- 

งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 

- 

งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 

- 

งำนส่งเสริมสขุภำพและสำธำรณสุข 

- 

งำนรักษำควำมสะอำด 

- 

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชมุชน 

- 

งำนกฎหมำยและคด ี งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน ปก. (1) 

- - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา     
    สาธารณภัย ปง./ชง. (ว่าง) 

- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) (๑) 



 
 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ต่อ) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - 2 - - - - - - 1 2 2 

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งำนสังคมสงเครำะห์ งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี งำนกองทุนหลกัประกันสขุภำพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่

- - - 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - 1 ๒ - 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 

- - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (วา่ง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก (วา่ง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (วา่ง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (๑) 

งำนกำรเงิน งำนบัญช ี งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ



 
 

โครงสร้างกองช่าง 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - - - - - - 1 - - 2 1 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ก าหนดเพิ่ม) 
- คนงาน (1) 

- - - 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (ว่ำง) 

งำนก่อสร้ำง งำนออกแบบและควบคุมอำคำร งำนประสำนสำธำรณูปโภค งำนผังเมือง 



 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู  

ศูนย์พัฒนาฯ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - ๓ - 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
- ครู คศ. ๑ (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง) 

งำนกิจกำรโรงเรียน งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 



 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งำนตรวจสอบภำยใน 



คุณวุฒิ

การศึกษา

1 ว่าง  - 07-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 07-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง/ต้น 548,040 84,000 84,000  ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (45,670x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายสุราษฎร์  เผือกพูลผล ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 07-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 07-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 389,400 42,000 0     431,400

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (32,450x12) (3,500x12)

3 นายพัทธนันท์  กาหลิบ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 07-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 07-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 185,040 0 0 185,040

(15,420x12)

4 นางสาวจันทิมา  นวมน่ิม วท.บ.(สถิติประยุกต์) 07-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 07-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 185,040 0 0 185,040

(15,420x12)

5 ว่าง  - 07-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 07-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 0 0  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้างประจ า

6 นางสาวจารุณี  สร้อยทอง ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์) - นักจัดการงานท่ัวไป  - - นักจัดการงานท่ัวไป  - 258,000 0 0     258,000

(21,500x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 นางสาวจุฑาพร  ศิริอุดมสิน นศ.บ.(นิเทศศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 143,520 0 0 143,520

(11,960x12)

8 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 138,000 0 0 ก าหนดเพ่ิม

(11500x12) 138,000

พนักงานจ้างท่ัวไป

9 นายปิยะ  เดชะ ปวส.(การออกแบบ) - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 0 0     108,000

(9,000x12)

10 นางสาวปวริศา นิยมไพศาลสุข - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0

(9,000x12)     108,000

11 นางบุษยเนตร  เป้าเป่ียมทรัพย์ บธ.บ.(การบัญชี) 07-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 07-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 342,720 42,000 0     384,720

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (28,560x12) (3,500x12)
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ช่ือ - สกุล
เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม

ส านักปลัด อบต.

ต าแหน่ง
หมายเหตุเงินเดือน

ระดับต าแหน่ง ระดับ

กองคลัง

 เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ท่ี

กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



คุณวุฒิ

การศึกษาช่ือ - สกุล
เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่ง
หมายเหตุเงินเดือน

ระดับต าแหน่ง ระดับ
 เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ท่ี

กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง

12 ว่าง  - 07-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 07-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 0 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

13 ว่าง  - 07-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 07-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 0 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

14 ว่าง  - 07-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 07-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 0 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้างประจ า

15 นางดวงพร  ศรีประสิทธ์ิ บธ.บ.การบริหารธุรกิจ - นักวิชาการเงินและบัญชี - - นักวิชาการเงินและบัญชี - 349,320 0 0 349,320

(การบัญชี) (29110x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

16 นางศตกมล  รัตนบุรี ศศ.บ. ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 223,440 0 0 223,440

(18,620x12)

17 นางสาววารินี  พิชัยลึก บธ.บ.(การจัดการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 201,720 0 0 179,160

(16,810x12)

18 ว่าง  - 07-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 07-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 0  ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) 393,600

19 นายสินชัย  จันทร์มณี ปวส.(ช่างส ารวจ) 07-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 07-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 566,880 0 0 566,880

(47,240x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 ว่าง - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 0 0 ก าหนดเพ่ิม

(11500x12) 138,000

21 ว่าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 0 0 ก าหนดเพ่ิม

 - (11500x12) 138,000

พนักงานจ้างท่ัวไป

22 นายมานพ  โพธิ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

(9,000x12)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

23 ว่าง  - 07-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ ต้น 07-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ ต้น 393,600 42,000 0  ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600
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กองช่าง



คุณวุฒิ

การศึกษาช่ือ - สกุล
เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่ง
หมายเหตุเงินเดือน

ระดับต าแหน่ง ระดับ
 เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ท่ี

กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง

24 นางสาววันทนีย์ ทิพสุตวะฤาไชย วท.บ.(จิตวิทยา) - 07-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 07-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 207,480 0 0 207,480

(17,290x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 นางพิมพ์ใจ  เล่าฮง ค.บ.(สังคมศาสตร์) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 266,880 0 - 266,880
(22,240x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางตลาด

26 ว่าง - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0 0 ว่างเดิม
เงินอุดหนุน

27 ว่าง - 07-3-08-6600-004 ครู คศ.1 07-3-08-6600-004 ครู คศ.1 0 0 0 ว่างเดิม

เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

28 นางสาวอริสรา  บุญเพ็ง ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 0 0  เงินอุดหนุน

(9,400x12)

108,840  อบต.สมทบ

(9,070x12)

29 นางอัจฉรา  เสนีรัตน์ ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 112,800 0 0  เงินอุดหนุน

(9,400x12)

72,600  อบต.สมทบ

(6,050x12)

30 ว่าง  - 07-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 07-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 0 0  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320
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หน่วยตรวจสอบภายใน



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด  

๔๘ 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง      
ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ล ะ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ      
พนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐
และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด          
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
   ๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน             
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง       
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นด้น 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด  

๔๙ 
 

3 องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.   
ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล     
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์     ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 



 

 

 

ภาคผนวก 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567) 
............................................. 

     ตามท่ีแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตลาด ได้ประกาศใช้ไปแล้ว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด มีเหตุผลความจ าเป็นด้านปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น        
ต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จึงได้ขออนุมัติปรับปรุง     
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้ งที่  1 /2567)                    
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาดเรียบร้อยแล้ว 

  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบล   
บางตลาดจึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง      
ครั้ งที่1/2567) เ พ่ือใช้ในการบริหารจัดการอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด               
ตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม ดังนี้ 
   ส านักปลัด 

1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
กองช่าง 
1.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1.3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

จ ึงประกาศให้ทราบโดยท ั่วกัน 
ประกาศ  ณ วันที่  14  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 

 

            ( นายช านาญ  โพธิ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

 



 

 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตลำด 
ที ่ 215/๒๕๖6             

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
ตามที่ อ งค์ การบริห ารส่ วนต าบลบางตลาด  ได้ ป ระกาศใช้ แผน อัตราก าลั ง ๓  ปี                 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 จะครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6  เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางตลาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมกับความมุ่งหมายของราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ     
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับความในข้อ ๑๕ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจั งหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล              
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล ลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน                
และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว 36 ลงวันที่  ๑0 มีนาคม ๒๕๖6           
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ดังนี้  

  ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด        ประธานกรรมการ 
  ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด    กรรมการ    
  ๓.  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 

 ๔.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
 ๕.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

  ๖.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
  ๗.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  8.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 6 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                             
 

  (นายช านาญ   โพธิ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 























จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

1 อบต. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.65 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก ปัจจุบัน อบต.บางขวัญ มีความจ าเป็นต้องการบุคลากรครู เห็นชอบ
บางขวัญ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย

 (คุณวุฒิ) ซ่ึงมีคุณลักษณะและคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติการสอนและการดูแลพัฒนาเด็กประถมวัยโดยตรง จ านวน 1 อัตรา

นักวิชาการสุขาภิบาล 07-3-06-3606-001 กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.65 ควรเห็นชอบ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อบต.บางขวัญ ต้องการต าแหน่ง เห็นชอบ
นักวิชาการสุขาภิบาล เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับงานอนามัยและส่ิงแวดล้อม
เน่ืองจากปัจจุบันมีปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อม มีการประกอบกิจการท่ีเข้าข่ายต้องขออนุญาตตาม
พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ท้ัง อบต.บางขวัญ
ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ โดยมีงานท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
และปริมาณงาน ซ่ึงปัจจุบัน อบต.บางขวัญ ไม่มีพนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งดังกล่าว จึงขอก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล
จ านวน 1 ต าแหน่ง

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.65 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อบต.บางขวัญ ได้จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ เห็นชอบ
(รถบรรทุกขยะ) จ านวน 1 คัน  แต่ไม่มีต าแหน่งรองรับภารกิจ ประกอบกับมีภารกิจและ

ปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งข้ึนจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง

รองรับภารกิจท่ีเหมาะสมกับงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.65 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อบต.บางขวัญ ได้จัดซ้ือ เห็นชอบ
รถบรรทุกขยะ จ านวน 1 คัน  แต่ไม่มีต าแหน่งรองรับภารกิจ 
ประกอบกับมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งข้ึนเพ่ือรองรับภารกิจท่ีเหมาะสมกับงาน  เพ่ือให้งาน
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

บัญชีขอควำมเห็นชอบกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมใหม่และกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ในกำรประชุม ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรำ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 29 มกรำคม 2567 (แนบวำระ 5.10)

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. คนงาน ท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.65 ควรเห็นชอบ เม่ือพิจารณาปริมาณงานตามโครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เห็นชอบ
บางขวัญ ในปัจจุบัน ปรากฏว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมข้ึน

โดยเฉพาะงานด้านการควบคุมโรคติดต่อ เน่ืองจากมีภารกิจถ่ายโอนด้าน
การควบคุมโรคติดต่อในหลายๆ ภารกิจท่ีต้องท างานร่วมกับ รพสต. 
 เช่นการควบคุมโรคไข้เลือดออก ท่ีต้องออกปฏิบัติงานตามก าหนดเวลาได้
อย่างอย่างทันท่วงที จึงขอก าหนดต าแหน่งคนงาน เพ่ือมารองรับภารกิจต่างๆ

ท่ีเก่ียวข้องกับงานน้ี

2 อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 27.09 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ เห็นชอบ
บางตีนเป็ด บรรเทาสาธารณภัย ต่อการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เน่ืองจากปัจจุบันมีเหตุภัย

พิบัติเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและมีแนวโน้มรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ท้ังภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงทางสังคมประกอบกับปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรในสายงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรับผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยตรง
ท าให้การช่วยเหลือประชาชนมีความล่าช้าและไม่คล่องตัว

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ การกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 27.09 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนประกอบกับจ านวน เห็นชอบ
บุคลากรในสังกัดกองคลังลดน้อยลง เน่ืองจากงานจัดเก็บรายได้มีบุคลากร
เกษียณและจะครบก าหนดเกษียณอีกหน่ึงต าแหน่งในปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ท าให้ไม่มีข้าราชการในการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งงาน 

จัดเก็บรายได้การบรรจุแต่งต้ังใหม่เป็นไป ด้วยความล่าช้าท าให้งานไม่เป็นไป 

ตามแผนงานและเป้าหมาย การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว

ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 27.09 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนทองมีบุคลากรครูและผู้ดูแลเด็ก เห็นชอบ
รวม 8 คน และมีจ านวนเด็ก  144 คน คิดเป็นอัตราส่วนจ านวนครู
ต่อจ านวนเด็ก คือ 1 : 18 ซ่ึงไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ.2566 ในอัตราส่วน 1 : 10 
ประกอบกับมีอัตราต าแหน่งพนักงานครูว่าง จ านวน 1 อัตรา ซ่ึงยังไม่มีผู้
ประสงค์โอนมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว ท าให้ขาดแคลนบุคลากรสายงานการสอน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

3 อบต. พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 31.43 ควรเห็นชอบ ปัจจุบันส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ เห็นชอบ
บางพระ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนตามพ.ร.บ., ระเบียบ, กฎ , มติ ค.ร.ม.

และค าส่ังต่าง ๆ ท าให้ต้องเดินทางไปท างานนอกส านักงาน เช่น 
การประชุม การอบรมสัมมนา การลงพ้ืนท่ี ส่งหนังสือราชการ
ประกอบกับมีรถยนต์ส่วนกลางจ านวน 2 คัน และได้ขออนุมัติ
โอนเงินงบประมาณเพ่ือจัดหารถยนต์ส่วนกลางเพ่ิมอีกจ านวน 1 คัน 
รวมเป็น 3 คัน เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานขององค์การบริการบริหาร
ส่วนต าบลบางพระ ซ่ึงปัจจุบันมีพนักงานขับรถยนต์เพียง 1 คน
จึงไม่เพียงพอกับการดูแลรักษาและขับรถยนต์ส่วนกลาง 

คนงาน ท่ัวไป กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 31.43 ควรเห็นชอบ กองช่างมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับงานบริการสาธารณะ เห็นชอบ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ า
เช่น ซ่อมแซมถนนท่ีเกิดความเสียหาย การขุดซ่อมผิวทาง
การอุดรอยแตกของถนน การปรับระดับผิวทาง แก้ไขความเสียหาย
ของผิวทาง เสริมความแข็งแรงให้แก่ผิวของถนน หรืองานอ่ืนใด
ท่ีเก่ียวข้อง ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน

อบต. คนงาน ท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 31.43 ควรเห็นชอบ ปัจจุบันพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระมีการพัฒนาไปสู่ เห็นชอบ
บางพระ การเป็นชุมชนเมือง เพราะมีโครงการก่อสร้างหมู่บ้านจัดสรรเพ่ิมข้ึน

ประชาชนเข้ามาอาศัยหนาแน่น เร่ิมมีปัญหาทางด้านสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและสภาพความเป็นอยู่
ของประชาชน เช่น การจัดการขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล การจัดการ
คุณภาพอากาศและเสียง การจัดการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ัวไป ท าให้บุคลากรท่ีมีไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน จึงขอก าหนดต าแหน่งคนงาน เพ่ือช่วยในการ
ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการขยะและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 31.43 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยทีปังกรการุณยมิตร (วัดบางปรง) เห็นชอบ
(ศพด.ทีปังกรการุณยมิตร) มีเด็กนักเรียน จ านวน 65 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน ซ่ึงท าให้บุคลากร
ไม่เพียงพอต่อการรับผิดชอบเด็กนักเรียนในปัจจุบัน
และมีแนวโน้มท่ีเด็กนักเรียนจะเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากมีโครงการ
หมู่บ้านจัดสรรในพ้ืนท่ีต าบลบางพระและพ้ืนท่ีใกล้เคียงเพ่ิมข้ึน
หลายโครงการ จึงขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านการศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

อบต. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 31.43 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากศูนย์พัฒนาเด็กวัดบางพระ มีบุคลากรปฏิบัติงาน 2 คน เห็นชอบ
บางพระ (ศพด.วัดบางพระ) มีเด็กนักเรียน จ านวน 30 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการรับผิดชอบเด็กนักเรียนในปัจจุบัน
ประกอบกับต าแหน่งครู ท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นต าแหน่ง
ท่ีขาดแคลน จึงไม่สามารถสรรหาบุคลากรมาแทนต าแหน่งท่ีว่างได้
ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ จึงขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีด้านการศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

4 อบต. นักป้องกันและบรรเทา 07-3-01-3801-001 ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 32.39 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากพ้ืนท่ีต าบลคลองอุดมชลจรเป็นพ้ืนท่ีท่ีประสบภัยธรรมชาติทุกปี เห็นชอบ
คลองอุดมชลจร สาธารณภัย ภัยแล้ง วาตภัย อัคคีภัยและอุทกภัย จึงจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้

(ปก./ชก.) ความสามารถในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือด าเนินการ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที รวมท้ังร่วมกับประชาชนในพ้ืนท่ีซักซ้อมแนวทาง
การจัดเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดอุทกภัย อัคคีภัยเพ่ือลดข้ันตอนในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 32.39 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากส านักปลัดอบต. มีปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนและมีประชาชนมาติดต่อ เห็นชอบ
ราชการมากข้ึน เม่ือเทียบกับจ านวนพนักงานท่ีมีอยู่ไม่สอดคล้องกับ
ปริมาณงานท่ีมากข้ึน เน่ืองจากโครงสร้างของส านักปลัด อบต.
มีข้อจ ากัด ไม่ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามประกาศ อบต. จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
ของ อบต. พ.ศ.2563 ท าให้ภาระงานของส านักปลัดอบต. ต้องรับผิดชอบ
งานของหลายด้าน เช่น งานนิติการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานการเจ้าหน้าท่ี การเลขานุการ อบต. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
งานสวัสดิการสังคมฯ เป็นต้น เพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะงานตามภารกิจ
ในแต่ละด้านซ่ึงมีความยุ่งยากซักซ้อมมากข้ึน ต้องมีการวางแผนติดต่อ
ประสานงานการติดตามงานเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เกิดความ
คุ้มค่า เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจและตอบสนองความต้องการของประชาชน

อบต. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 26.53 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากนักประชาสัมพันธ์มีหน้าท่ีวางแผนและด าเนินการประชาสัมพันธ์ เห็นชอบ
คลองอุดมชลจร ท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร

ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางส่ือต่าง ๆ และจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ
ข่าวประชาสัมพันธ์บทความ ภาพถ่าย เป็นต้น ปัจจุบัน อบต. มีภารกิจและ
ปริมาณงานมากข้ึนแต่ละส่วนราชการมีการจัดกิจกรรม/โครงการจ านวนมาก
ท าให้ต้องมีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ อบต. ให้กับประชาชน
รวมท้ังน าเสนอข่าวสาร การแจ้งเตือนเหตุต่าง ๆ โดยเฉพาะการแจ้งเตือน
ภัยธรรมชาติ ซ่ึง อบต. คลองอุดมชลจรประสบภัยทุกปีการประชาสัมพันธ์
แจ้งเตือนเหตุต่าง ๆ จะท าให้ประชาชนเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับเหตุต่างๆ
ท่ีจะเกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงทีลดความเสียหายของชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 26.53 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากกองช่าง อบต.คลองอุดมชลจร มีภารกิจเก่ียวกับการขออนุญาต เห็นชอบ
ก่อสร้าง ดัดแปลง ร้ือถอนอาคาร และรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์
และงานเอกสารต่างๆ ตามภารกิจ มีปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน
จึงมีความจ าเป็นต้องการบุคลากรเพ่ือช่วยปฏิบัติงานจัดท าฏีกาเบิกจ่าย
การใบอนุญาตก่อสร้าง งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลาง (Info)
งานค าร้องต่าง ๆ เช่น ค าร้องซ่อมไฟฟ้าสาธารณะร้องเรียนร้องทุกข์
งานจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) งานรวบรวมจัดเก็บข้อมูลหรือสถิติต่าง ๆ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 26.53 ไม่ควรเห็นชอบ เน่ืองจากงานบริหารการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่เห็นชอบ
มีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือให้สอดคล้องกับงานและภารกิจ
หน้าท่ีด้านการพัฒนางานด้านการศึกษา การจัดท าแผนโครงการต่าง ๆ
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และการด าเนินงานการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 

5 อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 32.82 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนและบุคลากรไม่เพียงพอ เห็นชอบ
หนามแดง จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีงานการเงินและบัญชี รวบรวมราย

ละเอียดการจัดท างบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือควบคุม
การเบิกจ่ายงบประมาณต้ังฎีกาเบิกเงิน เขียนเช็คส่ังจ่ายเงิน ตรวจรับ
และจ่ายเงินสด ท าทะเบียนเงินคงเหลือประจ าวัน รวบรวม จัดเก็บ
ข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและระบบบัญชีต่างๆ 
เงินและระบบบัญชีต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และท างานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 32.82 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนและบุคลากรไม่เพียงพอ เห็นชอบ
จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
จัดเก็บภาษีป้าย จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ จัดท าทะเบียน
และรายการต่างๆ ท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้างช าระภาษี จัดท าใบน าส่งเงิน
จัดท าแผนการจัดเก็บภาษี จัดเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงิน ส ารวจข้อมูล
ผู้เสียภาษีรายใหม่ จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี และงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 32.82 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีไฟแสงสว่างสาธารณะในเขตอบต. 249 ดวง และมีการซ่อมแซม เห็นชอบ
วันละ 2 ดวง ต่อวัน ติดต้ังเพ่ิมข้ึนปีละ 20 ดวง มีรถกระเช้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้าในการซ่อมแซมไฟฟ้าแต่ไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกับช่างไฟฟ้า
ประกอบกับมีงบประมาณเพียงพอ ไม่เกินร้อยละ 40

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.82 ควรเห็นชอบ เพ่ือรับผิดชอบงานของกองการศึกษาฯท่ีมีปริมาณงานเพ่ิมข้ึน ท้ังงาน เห็นชอบ
จัดท าเอกสารต่างๆ บันทึกข้อมูลของกองการศึกษาฯ รับ เสนอ
เอกสารของกองการศึกษาฯ และ ศพด.วัดหนามแดง งานโครงการต่าง 
ของกองศึกษาฯ และ ศพด.วัดหนามแดง ดูแลลงทะเบียนวัสดุส านักงาน
ของกองการศึกษาฯ และศพด.วัดหนามแดง อ านวยความสะดวกติดต่อ
ประสานงานและด าเนินงานของ ศพด.หนามแดง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาและวัตถุประสงค์ บุคลากรไม่เพียงพอ
ประกอบกับมีงบประมาณเพียงพอ ไม่เกินร้อยละ 40

6 อบต. นักวิชาการศึกษา 07-3-01-3803-001 ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 29.47 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนและเพ่ือให้สอดคล้องกับ เห็นชอบ
ศาลาแดง (ปก./ชก.) งานและภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านพัฒนางาน

ด้านการศึกษา การจัดท าแผนโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประสานงาน
และร่วมมือด าเนินการเร่ืองพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ประเมินวิทยฐานะประเมินข้อตกลวการปฏิบัติราชการ (PA) 
รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ฯลฯ จึงต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 29.47 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดงมีภารกิจและ เห็นชอบ
ปริมาณงานในส านักปลัดมีปริมาณมากข้ึนขาดความคล่องตัว และยัง
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านธุรการและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
เช่น การปฏิบัติงานในด้านธุรการ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลงานจัดท า

ฎีกาเบิกจ่ายเงิน ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบส านักงาน และการ
ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
มีความคล่องตัวเกิดประสิทธิผล จึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงาน

พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 29.47 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแด งมีรถยนต์ส่วนกลาง เห็นชอบ
จ านวน 8 คัน และมีพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 อัตรา จึงท าให้มี
พนักงานขับรถยนต์ไม่เพียงพอกับสัดส่วนของรถยนต์ ประกอบกับผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีขับรถยนต์ต้องมีทักษะและความระมัดระวังในการขับรถยนต์ ท าให้
อาจเกิดความเสียหายต่อราชการและการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางได้
จึงจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเพ่ือให้สอดคล้องกับงานและ
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

อบต. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ภารกิจ กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 29.47 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากกองช่าง มีความต้องการผู้ปฏิบัติงานทางการออกแบบ เห็นชอบ
ศาลาแดง แปลนของทางอาคาร เข่ือนสะพาน และส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ เขียนแผนท่ีต่างๆ

เช่น แผนท่ีแสดงเส้นทางแนวทางหรือภูมิประเทศภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

7 อบต. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.12 ควรเห็นชอบ ตามท่ีงานนโยบายและแผนได้มีภารกิจตามข้อกฎหมาย ได้แก่ เห็นชอบ
บางกระเจ็ด และแผน การจัดท า แก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

การจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน การจัดท าเวทีประชาคมระดับต าบล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าแผน
การด าเนินงานประจ าปี การช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีงบประมาณในการ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การประสานแผน
พัฒนาท้องถ่ินระดับอ าเภอ/จังหวัด การจัดท าโครงการ การเสนอ
พิจารณาการวางแผนและประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐ นโยบายจังหวัดและมติคณะรัฐมนตรี การบันทึก ฯลฯ
อัตราก าลังในปัจจุบันไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามปริมาณงาน
และมาตรฐานของงานท่ีก าหนดตามกรอบระยะเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงมีความจ าเป็นขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามภารกิจต่อไป

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.12 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และ อบต.บางกระเจ็ด เห็นชอบ
ขนาดเบา (ทักษะ) มีรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ จ านวน 1 คัน  
(รถบรรทุกน้ า) รถบรรทุกขยะขนาด 6 ตัน 6 ล้อ จ านวน 1 คัน แต่ยังขาดพนักงาน

ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จึงขอก าหนดเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีขับเคร่ือง
จักรกลขนาดเบา พร้อมดูแลท าความสะอาดให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.12 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนทางด้านงานการบัญชี เห็นชอบ
บางกระเจ็ด และบัญชี งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งานงบการเงินและงบทดลอง

งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี งานรายงานทางการเงิน
และบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการซ่ึงมีปริมาณเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง
จากการวิเคราะห์พบว่าอัตราก าลังในปัจจุบัน ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณงานและมาตรฐานของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงมีความจ าเป็นขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามภารกิจต่อไป

8 อบต. ผู้ช่วยนิติกร ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.21 ควรเห็นชอบ 1. เน่ืองจากข้าราชการในต าแหน่ง นิติกร ได้โอนย้ายไปด ารงต าแหน่งท่ีอ่ืน เห็นชอบ
บางเกลือ และไม่มีต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร ท าให้การปฏิบัติงานกฎหมายล่าช้า

เน่ืองจากภาระงาน ท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึน  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยนิติกรเพ่ิม   จ านวน 1 อัตรา
2. เพ่ือการรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและเกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึนจึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง
 เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมและตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
และท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในปัจจุบัน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.21 ควรเห็นชอบ 1. เน่ืองจากส านักปลัด  มีภาระงานท่ีมีปริมาณมาก เห็นชอบ
บางเกลือ รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการสังคม  ด้านสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม  และจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา
2. เพ่ือการรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมและ
ตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในปัจจุบัน

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.21 ไม่ควรเห็นชอบ 1. กองคลัง ไม่มีพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ไม่เห็นชอบ
 ท าให้การปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณล่าช้า เน่ืองจาก
 ภาระงานท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึน  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไปเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา
2. เพ่ือการรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไปเพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมและ
ตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในปัจจุบัน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.21 ควรเห็นชอบ 1. กองคลัง ไม่มีพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เห็นชอบ
บางเกลือ   ท าให้การปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณล่าช้า  เน่ืองจาก

 ภาระงานท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึน  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา
2. เพ่ือการรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมและ
ตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในปัจจุบัน

นักจัดการงานท่ัวไป 07-3-05-3101-002 กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.21 ไม่ควรเห็นชอบ 1. กองช่าง ไม่มีพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง ไม่เห็นชอบ
(ปก./ชก.) นักจัดการงานท่ัวไป ท าให้การปฏิบัติงานธุรการ -

งานสารบรรณล่าช้า  เน่ืองจากภาระงานท่ีมีปริมาณ 
เพ่ิมข้ึน  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไปเพ่ิม  จ านวน 1 อัตรา
2. เพ่ือการรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปเพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมและ
ตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในปัจจุบัน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 33.21 ไม่ควรเห็นชอบ 1. กองการศึกษา ไม่มีพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง ไม่เห็นชอบ
บางเกลือ นักจัดการงานท่ัวไป  ท าให้การปฏิบัติงานธุรการ -

งานสารบรรณล่าช้า  เน่ืองจากภาระงานท่ีมีปริมาณ 
เพ่ิมข้ึน  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไปเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา
2. เพ่ือการรองรับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
จึงขออนุมัติก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไปเพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมและ
ตรงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติและท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในปัจจุบัน

9 อบต. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 07-3-01-3801-001 ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 29.80 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันภารกิจงานมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ันเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบ เห็นชอบ
สองคลอง ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ต่างๆ งานพัฒนาชุมชน งานบริการส่งเสริม 

สวัสดิการสังคม งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานสตรีและคนชรา งานส่งเสริม

พัฒนาชุมชน จัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ งานด้าน

นันทนาการและการกีฬา งานประเมินผลการปฏิบัติงาน (LPA) และอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง และหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงปัจจุบัน ยังไม่มีบุคลากรรับผิดชอบ
โดยตรง เน่ืองจากงานมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนเร่ือย ๆ จากการขยายตัวของชุมชน
มีหมู่บ้านในเขตปกครอง 10 หมู่ ท าให้มีประชากรเพ่ิมมากข้ึนเร่ือย ๆ ท้ัง

ประชากรผู้สูงอายุ เด็กแรกเกิด ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ จึงจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากร

ท่ีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือรองรับปริมาณงาน

ท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการพัฒนาอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม

ของประชาชนและ เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน อีกท้ังให้เกิดความเหมาะสม

กับภารกิจงานในปัจจุบัน จึงขอก าหนดต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 29.80 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลสองคลอง มีรถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 4 คัน เห็นชอบ
สองคลอง (ทักษะ) รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ จ านวน 1 คัน รถกระเช้าไฟฟ้า จ านวน 1 คัน 

รถบรรทุกขยะมูลฝอย จ านวน 3 คัน และอยู่ระหว่างการจัดซ้ือรถบรรทุกน้ า

อเนกประสงค์เพ่ิม 1 คัน รถบรรทุกขยะมูลฝอยเพ่ิม 1 คัน และรถยนต์เพ่ิมอีก 1

คัน โดยมีพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 อัตรา เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าท่ีงาน
รับ-ส่งเอกสาร รวมถึงการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และงาน
ราชการของกองต่าง ๆ เพ่ือให้การบริหารงานของ อบต.สองคลองเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงยังขาดบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์และดูแล

รักษารถยนต์ และท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม

เพ่ือรับผิดชอบรถยนต์คันท่ีว่างอยู่ประกอบกับไม่สามารถให้พนักงานคนอ่ืนมา

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ เน่ืองจากทุกต าแหน่งมีงานท่ีต้องปฏิบัติเป็นประจ าและผู้ปฏิบัติ

หน้าท่ีขับรถยนต์ต้องใช้ทักษะและความระมัดระวังในการขับรถยนต์ของทางราชการ

เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อราชการและการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางได้ 

จึงขอก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
10 อบต. คนงาน ท่ัวไป กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 30.44 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลคลองบ้านโพธ์ิ มีภารกิจงานเพ่ิม เห็นชอบ

คลองบ้านโพธ์ิ มากข้ึนประกอบกับมีบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง การบริหารจัดการ
งานภายในส่วนราชการต้องมีความพร้อมส าหรับปฏิบัติตามภารกิจ
และอ านาจหน้าท่ีแต่เน่ืองด้วยปัจจุบันขาดบุคลากรท่ีจะมาช่วย
เหลือด้านงานพัสดุและทรัพย์สินปฏิบัติงานท่ีใช้แรงงานท่ัวไป เช่น งานจัดซ้ือ
จัดจ้างจัดหา งานทะเบียนคุม งานจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ
เตรียมสถานท่ีบริการประชาชน ดังน้ันเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับภารกิจ จึงมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ตามเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

11 อบต. คนงาน ท่ัวไป ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.11 ควรเห็นชอบ เพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากงาน เห็นชอบ
คลองประเวศ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรงเพียง 1 คน

ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

นายช่างส ารวจ 07-3-05-4703-001 กองช่าง ยุบต ำแหน่ง 1 33.11 ควรเห็นชอบ ลดภาระค่าใช้จ่าย เห็นชอบ
(ปง./ชง.)

วิศวกรโยธา 07-3-05-3701-001 กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.11 ควรเห็นชอบ เพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน งานด้านการค านวน เห็นชอบ
(ปก./ชก.) ทางวิศวกรรม งานประมาณราคา และควบคุมการก่อสร้าง การตรวจสอบ

แบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้าง จึงมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าท่ี

คนงาน ท่ัวไป กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.11 ควรเห็นชอบ เพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานของกองช่างท่ีเพ่ิมข้ึน เห็นชอบ
ไม่ว่าจะเป็นการออกพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลรักษา ซ่อมแซมถนน งานตัดแต่งก่ิงไม้
ตัดหญ้า

พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 33.11 ควรเห็นชอบ เพ่ือให้มีพนักงานขับรถยนต์และดูลบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง เห็นชอบ
(ทักษะ) ประจ ากองสาธารณสุขฯ

12 อบต. เจ้าพนักงานป้องกันและ 07-3-014085-001 ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.25 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะไร่เป็นแหล่ง เห็นชอบ
เกาะไร่ บรรเทาสาธารณภัย ก่ึงชุมชนและมีประชาชนอยู่อาศัยหนาแน่นในบางพ้ืนท่ี

(ปง./ชง.) จึงจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอีกท้ังสามารถ
ให้ความรู้พ้ืนฐานแก่ประชาชนผู้อยู่อาศัยในพ้ืนท่ี
ท่ีมีเหตุการณ์เฉพาะหน้าเกิดข้ึนให้สามารถแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที รวมท้ังร่วมกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีซักซ้อมแนวทางจัดเตรียมความพร้อมเม่ือ
เกิดสาธารณภัย เช่น อุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น เพ่ือลด
ข้ันตอนในการให้ความช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ทันท่วงทีโดยไม่ต้องรอหน่วยงานจากส่วนกลาง



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

13 อบต. พนักงานดับเพลิง ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.04 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก นายวสันต์  งามเหมือน ต าแหน่งพนักงาน เห็นชอบ
เขาหินซ้อน (ทักษะ) ดับเพลิง ได้ปฏิบัติงานมาครบ 5 ปี และปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยท าหน้าท่ีเป็น
พนักงานประจ ารถดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า
มีความรู้เร่ืองเคร่ืองมือดับเพลิงและใช้เคร่ืองมือดับเพลิง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาหินซ้อน จึงขอปรับปรุงกรอบ ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
(ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 33.04 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก นายเกรียงศักด์ิ  นิกุล ต าแหน่งพนักงาน เห็นชอบ
ขนาดเบา ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ได้ปฏิบัติงานมาครบ 5 ปี
(ทักษะ) และได้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยมีหน้าท่ีขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)
ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ
และท าความสะอาดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหินซ้อน
จึงขอปรับปรุงกรอบต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 33.04 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก นายสุชาติ  บุญทา ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เห็นชอบ
(ทักษะ) ได้ปฏิบัติหน้าท่ีมาครบ 5 ปี และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยมีหน้าท่ีขับรถยนต์ บ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ
ในการใช้รถยนต์ ดูแล รักษา ท าความสะอาด อบต.เขาหินซ้อน
จึงขอปรับปรุงกรอบ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง

ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 33.04 ควรเห็นชอบ เน่ืองจาก นางสาวภัทราพร  แสงกุล ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก เห็นชอบ
(ทักษะ) เล็กหนองกลางดง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีมาครบ 5 ปี และปฏิบัติหน้าท่ี

การอบรมเล้ียงดูเด็กก่อนประถมศึกษา (อายุระหว่าง 3-5 ปี) ให้มีความรู้ 
ประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหินซ้อนจึงขอปรับปรุงกรอบ 
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) จ านวน 1 ต าแหน่ง

14 อบต. นักพัฒนาชุมชน 07-3-01-3801-001 ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 32.54 ควรเห็นชอบ ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากยังไม่มี เห็นชอบ
พนมสารคาม (ปก./ชก.) บุคคลท่ีรับผิดชอบตรงตามต าแหน่งน้ี

คนสวน ท่ัวไป กองช่าง ยุบต ำแหน่ง 1 32.54 ควรเห็นชอบ ไม่มีภารกิจและเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย เห็นชอบ
ด้านบุคลากร



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ภารกิจ กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.54 ควรเห็นชอบ ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นภารกิจ เห็นชอบ
ขนาดเบา (ทักษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ ยุบต ำแหน่ง 1 32.54 ควรเห็นชอบ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เห็นชอบ
ขนาดเบา

คนงาน ท่ัวไป กองสาธารณสุขฯ ยุบต ำแหน่ง 6 32.54 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากด าเนินการจ้างเหมาผู้ประกอบการเข้ามาด าเนินการแทน เห็นชอบ
และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 2 32.54 ควรเห็นชอบ ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นภารกิจ เห็นชอบ
(ทักษะ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 32.54 ควรเห็นชอบ บุคลากรไม่เพียงพอเน่ืองจากมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานเพียง 1 คน เห็นชอบ

ภารโรง ท่ัวไป กองการศึกษาฯ ยุบต ำแหน่ง 1 32.54 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากด าเนินการจ้างเหมาผู้ประกอบการเข้ามาด าเนินการแทน เห็นชอบ
และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

15 อบต. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 34.74 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากงานวิเคราะห์นโยบายและแผนมีปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เห็นชอบ
เมืองใหม่ และแผน เช่น งานตรวจสอบติดตามประเมินผล การด าเนินการต่าง ๆ 

ขององค์กร งานการจัดท าและตรวจสอบโครงการท่ีจะด าเนินการ
ขององค์กร งานประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนระดับต าบล เป็นต้น
ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ จึงมีความจ าเป็นขอก าหนด
ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

 จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 34.74 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันส านักปลัด อบต.เมืองใหม่ มีภารกิจและปริมาณงาน เห็นชอบ
ท่ีรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนในเร่ืองของ One Stop Service 
 จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมบุคลากรด้านงานประชาสัมพันธ์ เช่น
ควบคุมรับผิดชอบการบริการข่าวสาร การส ารวจ รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน จัดท าเอกสารข่าวสารต่าง ๆ ควบคุม และด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงาน
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านประชาสัมพันธ์
 เผยแพร่ผลงานทางด้านประชาสัมพันธ์  รายงานเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการบริหารงานท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอยู่เสมอ

ผู้ช้วยนักจัดการงานท่ัวไป ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 34.74 ไม่ควรเห็นชอบ เน่ืองจากปัจจุบันกองคลัง อบต.เมืองใหม่ มีภารกิจและปริมาณงาน ไม่เห็นชอบ
ท่ีรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนในส่วนของงานบริหารงานคลัง  จึงมีความจ าเป็น
ต้องเพ่ิมบุคลากรด้านการบริหารงานคลัง โดยปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การควบคุมและบริหารงานหลายด้าน เช่น งานธุรการการเงิน
งานสารบรรณกองคลัง งานพัสดุ งานจัดท าฎีกาของกองคลัง หนังสือราชการ 
เป็นต้น ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ จึงขอก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัดกองคลัง จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

16 อบต. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 32.81 ควรเห็นชอบ เน่ืองด้วย ส านักปลัด อบต.บางตลาด มีภารกิจท่ี เห็นชอบ
บางตลาด ต้องรวบรวมของมูลข่าวสารเอกสารรายงานส ารวจ

และรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ
และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนิน
งานและปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชนในต าบลรับทราบอย่างท่ัวถึงประกอบ
กับพ้ืนท่ีอบต.บางตลาดมีแหล่งท่องเท่ียว เช่น 
อุทยานพระพิฆเนศองค์ยืนวัดพุทธพรหมยาน ซ่ึง
อยู่บนเกาะลัดรวมถึงวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่
มะพร้าวน้ าหอมบางตลาด ส านักปลัดมีความจ าเป็น
ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1
 อัตราเน่ืองจากตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ต าแหน่งใดรับผิดชอบงานน้ีโดยตรง
ประจ าปีงบประมาณ2567 – 2569 ไม่มีกรอบ
ต าแหน่งใดรับผิดชอบงานน้ีโดยตรง



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 32.81 ควรเห็นชอบ เน่ืองด้วย กองช่างอบต.บางตลาดมีปริมาณงาน เห็นชอบ
บางตลาด และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน ด้านลงทะเบียนหนังสือรับ–ส่ง 

ตรวจสอบความถูกต้องเก็บเอกสารและหนังสือต่างๆ 
ให้เป็นระเบียบบันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการ
ขออนุมัติแต่งต้ังผู้จัดท าร่าง TOR คณะกรรมการ
ราคากลาง ของกองช่าง ช่วยงานติดต่อประสาน
งานภาครัฐ และเอกชน และหน่วยงานอ่ืนในเร่ือง
ท่ีเก่ียวข้อง การรับค าร้องขอความอนุเคราะห์ต่างๆ 
และท่ีได้รับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
โดยตรง งานให้ข้อมูลสถิติระบบการก าจัดขยะ
มูลฝอย และประชาสัมพันธ์ด้านงานช่าง งานการ
ให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อ จัดท าค าส่ังกองช่าง 
รวบรวมเอกสารการตรวจLPAบันทึกจัดซ้ือจัดจ้าง
ต่าง ๆ การเบิกใช้วัสดุกองช่างดูแลเก็บรักษาเคร่ือง
ใช้ส านักงานให้เป็นระเบียบ ประสานงานเร่ืองแผน
 และข้อบัญญัติกับส านักปลัด งานเอกสารเก่ียวกับ
การรับรองอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นขออนุมัติก าหนด
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ กองช่าง ก าหนดต าแหน่ง 1 32.81 ควรเห็นชอบ เน่ืองด้วย กองช่างอบต.บางตลาดมีปริมาณงาน เห็นชอบ
บางตลาด และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน ด้านการช่วยงานส ารวจ 

งานรังวัด งานเขียนแบบและงานด้านก่อสร้าง
 ช่วยเก่ียวกับการออกแบบ ถอดแบบส ารวจ
ปริมาณวัสดุ เพ่ือประมาณราคาก่อสร้าง 
ช่วยในการค านวณแบบ การปรับปรุงซ่อมแซมงาน
ต่าง ๆ ช่วยเร่ืองการควบคุมงานก่อสร้างของ
กองช่างช่วยรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษา
วิเคราะห์ งานในกองช่าง ช่วยวางโครงสร้างของ
กองช่าง ช่วยตรวจทานงานต่าง ๆ ของกองช่าง 
ช่วยแก้ไขและก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรง
กับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพช่วยควบคุมงานก่อสร้าง 
งานปรับปรุงและซ่อมแซม หรือตรวจการจ้าง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 
จึงมีความจ าเป็นขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา

17 อบต. นักประชาสัมพันธ์ 07-3-01-3301-001 ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 30.14 ควรเห็นชอบ เพ่ือเป็นการสรรหาบุคลากร มารองรับการปรับโครงสร้างท่ีมี เห็นชอบ
ดอนฉิมพลี (ปก./ชก.) ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจาก อบต.ดอนฉิมพลี มีบุคลากรไม่

เพียงพอต่อการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ ประกอบกับ
ปัจจุบันเป็นยุคท่ีโลกไร้พรมแดน จ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีคุณสมบัติ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นส่ือกลางความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างอบต. กับ ประชาชน เกิดความเข้าใจ ท่ีถูก
ต้องต่อข้อมูลข่าวสารของทางราชการ



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

อบต. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ กองช่าง ก าหนต าแหน่ง 1 30.14 ควรเห็นชอบ เพ่ือให้บุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานด้านงานช่างจึงขอการปรับโครงสร้าง เห็นชอบ
ดอนฉิมพลี เพ่ือรองรับปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนของงานเก่ียวกับงานด้านไฟฟ้า ซ่ึงมีลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง 
และบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ี เก่ียวกับไฟฟ้า ค านวณราคา
และประมาณราคาในการในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
หรือต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้า ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ประกอบกับ กองช่าง  มีภารกิจเพ่ิมมากข้ึน  อาจท าให้งาน ขาดความ
ต่อเน่ืองและล่าช้าจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ  มาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เหมาะสมกับงาน  
และเพ่ือเป็นการรองรับการปรับโครงสร้างส่วนราชการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 30.14 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีภารกิจงานท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ  เพ่ือรองรับ เห็นชอบ
ภารกิจเพ่ิมข้ึนของโรงเรียนอนุบาลองค์การ บริหารส่วนต าบลดอนฉิมพลี
ในการจัดท าเอกสารงาน สารบรรณ งานจัดท าบัญชี การร่างโต้ตอบ
บันทึก ตรวจทานหนังสือการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์
 การตรวจสอบหรือเปล่ียนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของทางราชการ ซ่ึงโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนฉิมพลี ไม่มีบุคลากรเฉพาะต าแหน่งน้ี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ ภารกิจ กองสาธารณสุขฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 30.14 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากมีภารกิจงานท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะทางในการ เห็นชอบ
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ังการรักษาพยาบาล
เบ้ืองต้น การฟ้ืนฟูสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค
งานโภชนาการ และปฏิบัติงานทางด้านระบาดวิทยางานเผยแพร่
ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข จึงท าให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน



จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย มติคณะอนุ
(อัตรำ) ปี 2565 กรรมกำร

ท่ี อบต. ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง สังกัด ขอควำมเห็นชอบ เหตุผลควำมจ ำเป็น มติ ก.อบต.

18 อบต. เจ้าพนักงานธุรการ 07-3-04-4101-004 กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 36.73 ควรเห็นชอบ เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีความจ าเป็น เห็นชอบ
สิงโตทอง (ปง./ชง.) ต้องสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ภารกิจ กองคลัง ก าหนดต าแหน่ง 1 36.73 ควรเห็นชอบ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนซ่ึงมีความจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากร เห็นชอบ
ท่ีมีความรู้ความสามารถในงานท่ีปฏิบัติเพ่ือให้มีความถูกต้องรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 07-3-08-4201-002 กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 36.73 ควรเห็นชอบ เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีความจ าเป็น เห็นชอบ
(ปง./ชง.) ต้องสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

ครูผู้ช่วย กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 36.73 ควรเห็นชอบ เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เละห้เป็นไปตาม เห็นชอบ
อัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผู้ผู้ช่วยและครู

19 อบต. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ ส านักปลัด ก าหนดต าแหน่ง 1 34.09 ควรเห็นชอบ เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน และเพ่ิมศักยภาพในการ เห็นชอบ
โพรงอากาศ ปฏบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

20 อบต. คนงาน ท่ัวไป กองการศึกษาฯ ยุบต ำแหน่ง 1 36.16 ควรเห็นชอบ เน่ืองจากลดภาระค่าใช้จ่าย เห็นชอบ
เสม็ดใต้

ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 36.16 ควรเห็นชอบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดูเด็กวัย เห็นชอบ
3 - 5 ขวบ จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็ก
มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ กองการศึกษาฯ ก าหนดต าแหน่ง 1 36.16 ควรเห็นชอบ ปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน เห็นชอบ




