
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 

อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การวางแผนกำลังคน ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่มี              

1.2 สรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน การรับโอน (ย้าย) การบรรจุเข้ารับ
ราชการ และการสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่มี              

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ไม่มี              

2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

14,400              

2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของพนักงานส่วนตำบล 

443,000              

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000              



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.4 โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

12,000              

2.5 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ไม่มี              

2.6 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

20,000              

2.7 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

20,000              

 


