
แบบรายงานผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม   
   และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
   1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และ 
        ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1. โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ฯลฯ  

 

-ดำเนินโครงการจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
-ดำเนินโครงการโดยมีการจัดกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร 
เวียนเทียน แห่เทียนพรรษา เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมผ่านกิจกรรมดังกล่าวในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 3. การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
สำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ เช่น 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติ 
    เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัวฯ 28 กรกฎาคม 2567 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 
4. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ ในวัน
สำคัญของชาติ 
7. จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ เนื่องในวันผู้สูงอายุ ช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 2567 
  ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รวมพลังแผ่นดิน 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

ดำเนินการจัดทำช่องทางแจ้งการร้องเรียน    ร้องทุกข์ 
รับฟังความคิดเห็น แจ้งเรื่องทุจริตหน่วยงานภาครัฐ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 
  ดำเนิน 3 ช่องทาง 

1. ทำเป็นหนังสือส่งมาท่ีที่ทำการ อบต.บางตลาด 
2. ทางโทรศัพทส์ำนักงาน หรือติดต่อนายก อบต. 

โดยตรง 
3. ทางเว็บไซต์ อบต.บางตลาด และเพจเฟซบุ๊คองค์

การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 
 ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเก็ดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายที่จะเก็ดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 

1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ตามแบบรายงาน ปค.1, ปค.4 และแบบรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปค.5) 
  ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 2. ชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
  ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 

4.2  นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต 

1. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย 
อุทธรรณ์  ร้องเรียน  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยา
ข้าราชการ  ฯลฯ  ทางเว็บไซด์  อบต.บางตลาด และ
เพจเฟซบุ๊คองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
- แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทาง

เว็บไซต ์อบต.บางตลาด และเฟซบุ๊คองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางตลาด 

  ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางตลาดมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริหาร       
มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาดให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
  
 
      ลงชื่อ                                 ผู้รายงาน 
           (นางสาวจุฑาพร ศิริอุดมสิน) 
                                                                 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 
     √  เห็นชอบ 

    □ ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก............................................................................... 
 

ลงชื่อ   
              (นายชำนาญ โพธิ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด                                

      


