
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต ำบล  
บางตลาด และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด ในปีงบประมา ณ          
พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด ประจำปีง บประมาณ     
พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1 .  กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จ ัดให ้ม ีการเผยแพร่ข ้อมูล
เกี ่ยวกับขั ้นตอน ระยะเวลา 
แ ล ะผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานนั้น ๆ อย่างชัดเจน 
- จัดการอบรมให้ความรู้ หรือ
ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความ
เข ้าใจในการปฏ ิบ ัต ิ งานให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ม ีการจ ัดทำค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน 
สำหรับงานบริการประชาชน หรืองาน
ที่จะต้องดำเนินงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน เช่น การลงทะเบียนขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
- ม ีการจ ัดการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรทุกท่านนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมนำปรับใช้ใน
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

-  บ ุ คลากรขององค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลบางตลาดมี
แนวทางในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
-  บ ุ คลากรขององค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลบางตลาด 
นำความรู้ที่ได้จากการอบรม
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
จึงทำให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์
ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย  แ ล ะ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
มีคุณธรรม 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การให้บร ิการ
และระบบ  
e-Service 

- จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สามารถใช ้บร ิการได ้อย ่ าง
สะดวก สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้มาใช้บริการ
ได ้

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- มีการพัฒนาช่องทางติดต่อสื ่อสาร
เ พ ื ่ อ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม
สะดวกสบายมากขึ้น เช่น มีช่องทางใน
การกรอกแบบฟอร์มออนไลน์ในการ
ลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

- ผ ู ้มาร ับบร ิการสามารถ
เข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว โดยไม่ต้องเดินทาง
มาท ี ่องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลบางตลาด 

3.  ช ่องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประช าส ั มพ ั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

- ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์
ข ่ าวสารข ้อม ูลต ่ าง  ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ตลาด 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล สื่อสังคม
ออนไลน์เฟซบุ๊คองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางตลาด 
- มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการให้คำติชม แสดงความ
คิดเห็นในการปฏิบัต ิงาน หรือแจ้ง
ข้อมูลการการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้

- ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บางตลาดได้ทุกที่ตลอดเวลา
ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน ่ ว ย ง าน  และ เฟซ บุ๊ ค 
รวมถึงมีช่องทางในการแจ้ง
ข้อมูลต่าง ๆ  
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.  กระบวนการ
กำก ับด ูแลการใช้
ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

- จัดทำคู่มือ และระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จ ัดทำระบบการตรวจสอบ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ก า ร ย ื ม  -  คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง (พัสดุ) 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- มีการกำชับ และสร้างความตระหนัก
รู้ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปตามคู ่มือ หรือระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-  บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิตามค ู ่ ม ือ  และ
ระเบ ียบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ รวมถึงมีการบันทึกยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไ ม ่ มี ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ทา ง
ราชการสูญหาย หรือมีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ถูกต้องตามคู่มือและระเบียบ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

5. การสร้างความ
โปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ ั ฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
กระบวนการเบิกจ่ายและการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ้างให้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ 

กองคลัง, พัสดุ 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

มีการตรวจสอบกระบวนการเบิกจ่าย 
และการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การอนุมัติใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบ และเกิดความ
ค ุ ้ ม ค ่ า เ ป ็ นป ะ โ ยชน ์ ต่ อ
หน่วยงานรวมถึงชุมชน 

6.  กระบวนการ
ค ว บ ค ุ ม ก า ร ใ ช้
อ ำ น า จ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

มี โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ด ้ า น
ค ุณธรรมจร ิ ยธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ 
และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
บางตลาด 

ผู ้ผ ่านการอบรมทุกท่านได้
ความรู้นำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงหลัก
คุณธรรมจร ิยธรรมในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ส า ม า ร ถ
บริหารงานบุคคลด้วยความ
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา 

 


