


การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินงานตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑.การวางแผนอัตราก าลังพนักงาน -มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างใหม่ตามระเบียบ โดยก าหนดเพ่ิม
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในรับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีของพนักงาน 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ไม่มี สรรหาต าแหน่งต่างๆ 
ที่ว่างอยู ่
 

2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน -จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิ ธี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง พร้อมสรุปข้อมูลการลามาสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาในการประเมินผล 
และประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯแจ้ง
ผลประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ 

-ประเมินตามหลักเกณฑ์และระเบียบฯ
ตามผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี 
 

แจ้งผลประเมินให้ผู้ถูก
ประเมินทราบทุกครั้ง 

3.การรักษาระเบียบวินัย -มีการจัดประชุมพนักงานและเจ้าหน้าที่ทุก
คนเป็นประจ าทุกเดือน ในวาระท่านปลัด 
อบต.แจ้งถึงระเบียบวินัยของข้าราชการให้
ถือปฏิบัติ 

-แจ้งบุคลากรในองค์กร ทราบถึงระเบียบ
วินัยของข้าราชการ 

ไม่มีต าแหน่ง 
นั กทรั พยากรบุ คคล 
ประกอบกับบุคลากร 
ในองค์กรน้อยมาก 

สรรหาต าแหน่งต่างๆ 
ที่ว่างอยู ่
ให้ มาด ารงต าแหน่ ง
และเป็นผู้ รับผิดชอบ
โดยตรง 

4.การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร 

-ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริ หารส่ วนต าบลบางตลาด ว่ าด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-แจ้งบุคลากรในองค์กร ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

ไม่มีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบ ไม่มีการอบรม 
ไม่มีการประชุม 

สรรหาต าแหน่งต่างๆ 
ที่ว่างอยู ่
ให้ มาด ารงต าแหน่ ง
และเป็นผู้ รับผิดชอบ
โดยตรง 

 



5.การพัฒนาบุคลากร -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณา ส่ง
บุคลากรเข้ ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ตามต าแหน่งและสายงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ า ปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ 

ไม่มี สรรหาต าแหน่งว่าง 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต -มีการจัดสภาพแวดลอมในการท างาน ให้มี
อากาศถ่ายเท เอกสารจัดวางเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ที่ท างานสะอาด ปลอดภัย มีแสง
สว่างเพียงพอ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการ
ท างานที่ด ี
-มีการสนับสนุนเทคโนโลยีและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย ให้การท างานเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว และเกิดประสิทธิใน
การท างานสูงสุด 

-จัดกิจกรรมให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยและการมี
ส่วนร่วมกันในการท างาน 

สถานที่ท างานคับแคบ
เกินไป  

สร้างที่ท าการองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล    
บางตลาดใหม่ 
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