
 
การบรรยายให้ความรู้ของผู้บริหาร เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 

******************************** 

   เมื่อวันจันทร์ที ่ 20 เมษายน 2569 ดำเนินการจัดประชุมโดยมีการประชุม ชี้แจงการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจจาก สำนัก/กองต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด จัดประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและ
ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) ปs:จำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อหาแนวทางในการขับเคลื่อนและยกระดับผลการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assment:ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และได้จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางตลาด เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตมีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐาน จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พร้อมกันนี้ นายเจษฎา ชาวปลายนา ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางตลาด ได้กล่าวคำบรรยายให้ความรู้ เรื ่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานลูกจ้าง                 
หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่อื่นในหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด มีหลักการ
และแนวทางในการปฏิบัติยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบหนา้ที่ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานให้มีคุณภาพที่ดี และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ดำเนินการตามหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป 

 


