
  

 
 
 
 

คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 
ที่ 113 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        *************************** 

   อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดทำ
ประมวลจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ใน            
ความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการประมวลจริยธรรม นั้น 
   ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาดเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่ และอำนาจ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด      ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด       รองประธานคณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง            คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง            คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา          คณะทำงาน 
6. หัวหน้าสำนักปลัด             คณะทำงาน 
7. นักวิเคราะนโยบายและแผน          คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล             คณะทำงาน/เลขานุการ 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 

   โดยคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
   2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา
ข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อนำไปสู่       
การพิจารณากำหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
   3. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’ & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
   4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ในแนวทางที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
   5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน คอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

ทั้งนี้... 
    



 - ๒ - 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่  15  มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

                        
(นายชำนาญ โพธิ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 



 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos&Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การบรรยายให้ความรู้ของผู้บริหาร เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 

******************************** 

   เมื่อวันจันทร์ที ่ 20 เมษายน 2569 ดำเนินการจัดประชุมโดยมีการประชุม ชี้แจงการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจจาก สำนัก/กองต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด จัดประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและ
ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) ปs:จำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อหาแนวทางในการขับเคลื่อนและยกระดับผลการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assment:ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และได้จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางตลาด เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตมีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
มาตรฐาน จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พร้อมกันนี้ นายเจษฎา ชาวปลายนา ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางตลาด ได้กล่าวคำบรรยายให้ความรู้ เรื ่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานลูกจ้าง                 
หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่อื่นในหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด มีหลักการ
และแนวทางในการปฏิบัติยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบหนา้ที่ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานให้มีคุณภาพที่ดี และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ดำเนินการตามหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป 

 


