
 



 
 

 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

  (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
   (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
   (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกระบวนปฏิบัติงานข้างต้นเป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง         
และการประเมินผลกระทบความเสี ่ยงทั ้งนี้กำหนดเกณฑ์ในเชิงค ุณภาพเนื ่องจากเป็นข้อมูลเช ิงพรรณา 
ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้  

1) เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 7 ครั้งต่อปี 

4  สูง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

3  ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2  น้อย โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

1  น้อยมาก โอกาสเกิดการทุจริตตน้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางการเงิน 

ระดับ  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  ความเสียหายตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 

4  ความเสียหายตั้งแต่ 5,001 บาท ถึง 9,999 บาท 

3  ความเสียหายตั้งแต่ 1,001 บาท ถึง 5,000 บาท 

2  ความเสียหายตั้งแต่ 1 บาท ถึง 1,000 บาท 

1  ความเสียหายน้อยกว่า 1 บาท   

 

 

 

 



 
 

 

3)  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับ  คำอธิบาย 

5  - เกิดความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4  ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว และสังคมให้ความสนใจ 

3  หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2  ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1  แทบจะไม่มี 

4) เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5  สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4  ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3  ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2  ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
 

 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ประเด็นการ 
ประเมินความ      
เสี่ยงการทุจริ

ต 

กระบวนงาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความเ
สี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด

การทุจริต 
เกณฑ์ 

ผลกระทบ 
Risk 

Score 
ความรุน 
แรงของ 

การทุจริต 
1 ด้านการพิจาร

ณาอนุม ัติอนุ
ญาตของทาง 
ราชการ 

การอน ุญาต 
ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า 
คาร 

การให ้ส ิ นบน 
เพื่อแลกกับการ
ออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 7 ครั้งต่อป ี

4  สูง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 5 ครั้งต่อป ี

3  ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี

2  น้อย โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1  น้อยมาก โอกาสเกิดการทุจริต น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1) เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) เชิงคุณภาพ 

2) เกณฑ์ผลกระทบ 
ระดับ  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  ความเสียหายต้ังแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 

4  ความเสียหายต้ังแต่ 5,001 บาท ถึง 9,999 บาท 

3  ความเสียหายต้ังแต่ 1,001 บาท ถึง 5,000 บาท 

2  ความเสียหายต้ังแต่ 1 บาท  ถึง 1,000 บาท 

1  ความเสียหายน้อยกว่า 1 บาท   
 

1 1 1 ระดับต่ำ -1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้ละเอียดชัดเจนและเผย              
แพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือ ปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏ ิบ ัติ ตามระเบ ียบอย่ า ง 
เคร่งครัด 
3. อบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับ 
ค ุณธรรมจร ิยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ ประเด็นการ 
ประเมินความ      
เสี่ยงการทุจริ

ต 

กระบวนงาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด

การทุจริต 
เกณฑ์ 

ผลกระทบ 
Risk 

Score 
ความรุน 
แรงของ 

การทุจริต 
2 ด้านการใช้อำ

น าจต ามกฎ 
หมาย/การให้
บริการตามภา
รกิจ 

การใช้อำนาจ
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ตามหน้าที ่

การให ้ส ิ นบน 
เพ ื ่อให ้ละเว้น 
การดำเนินการ 
กับผู้บุกรุกในกา
ร ถ ม ด ิ น ใ น ที่  
สาธารณะประ 
โยชน์ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 7 ครั้งต่อป ี

4  สูง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 5 ครั้งต่อป ี

3  ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี

2  น้อย โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1  น้อยมาก โอกาสเกิดการทุจริต น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1) เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) เชิงคุณภาพ 

2) เกณฑ์ผลกระทบ 
ระดับ  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  ความเสียหายต้ังแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 

4  ความเสียหายต้ังแต่ 5,001 บาท ถึง 9,999 บาท 

3  ความเสียหายต้ังแต่ 1,001 บาท ถึง 5,000 บาท 

2  ความเสียหายต้ังแต่ 1 บาท  ถึง 1,000 บาท 

1  ความเสียหายน้อยกว่า 1 บาท   
 

1 1 1 ระดับต่ำ 1. จัดทำแนวปฏิบัติ ขั้นตอน
การ ดำเน ินงานการขออนุ  
ญาตให้ชัดเจน พร้อมทั้งประ 
ชาสั ม พันธ์ ให้ ผู้ รั บบร ิการ
ทราบ 
2. อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ             
คุณธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาควบคุม
ต ิ ดตามการทำ งานอย ่ า ง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

  

ที ่ ประเด็นการ 
ประเมินความ      
เสี่ยงการทุจริ

ต 

กระบวนงาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด

การทุจริต 
เกณฑ์ 

ผลกระทบ 
Risk 

Score 
ความรุน 
แรงของ 

การทุจริต 
3 ด้ า น ก า ร ใ ช้  

จ่ า ย ง บ ป ร ะ 
มาณ 

การจัดซื ้อจัด
จ้าง 

จัดจ้างการเบิก 
จ่ายงบประมาณ
เป ็นเท ็จม ีการ
เร ียกรับทรัพย์  
สิ น ห ร ื อ ป ร ะ 
โยชน์อ ื ่นใดอัน
อาจคำ านวณ 
เป็นเง ินได้โดย 
มิ ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายจากผู้ 
รับจ้าง 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 7 ครั้งต่อป ี

4  สูง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 5 ครั้งต่อป ี

3  ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี

2  น้อย โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1  น้อยมาก โอกาสเกิดการทุจริต น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1) เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) เชิงคุณภาพ 

 

2) เกณฑ์ผลกระทบ 
 

ระดับ  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  ความเสียหายต้ังแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 

4  ความเสียหายต้ังแต่ 5,001 บาท ถึง 9,999 บาท 

3  ความเสียหายต้ังแต่ 1,001 บาท ถึง 5,000 บาท 

2  ความเสียหายต้ังแต่ 1 บาท  ถึง 1,000 บาท 

1  ความเสียหายน้อยกว่า 1 บาท   
 

1 1 1 ระดับต่ำ ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
2. จัดทำโครงการอบรมให้
ความรู้ เ กี ยวก ับค ุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๓. ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาควบคุม
ต ิ ดตามการทำ งานอย ่ า ง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

ที ่ ประเด็นการ 
ประเมินความ      
เสี่ยงการทุจริ

ต 

กระบวนงาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด

การทุจริต 
เกณฑ์ 

ผลกระทบ 
Risk 

Score 
ความรุน 
แรงของ 

การทุจริต 
4 ด ้านการบริ -  

หารงานบุคคล 
การเร ียกรับ 
สินบนในการ 
ร ับโอน ย ้าย 
บรรจุ แต่งตั้ง 

การเรียกรับสิน 
บ น ใ น ก า ร รั บ
โอน ย้าย บรรจุ 
แต่งตั้ง พนักงาน 
ส่ ว นต ำบลมา
ดำรงตำแหน่ง  
ที่ว่าง และเรียก 
รับสินบนในการ 
ช่วยเหลือญาติ 
หรือเพื ่อนพ้อง
ในการสรรหา
และเล ือกสรร
เ พ่ื อ เป ็ นพนั ก 
งานจ้าง 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 7 ครั้งต่อป ี

4  สูง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 5 ครั้งต่อป ี

3  ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริต ไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี

2  น้อย โอกาสเกิดการทุจริต มากกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1  น้อยมาก โอกาสเกิดการทุจริต น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

1) เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) เชิงคุณภาพ 

2) เกณฑ์ผลกระทบ 
ระดับ  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  ความเสียหายต้ังแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 

4  ความเสียหายต้ังแต่ 5,001 บาท ถึง 9,999 บาท 

3  ความเสียหายต้ังแต่ 1,001 บาท ถึง 5,000 บาท 

2  ความเสียหายต้ังแต่ 1 บาท  ถึง 1,000 บาท 

1  ความเสียหายน้อยกว่า 1 บาท   
 

1 1 1 ระดับต่ำ ๑. การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การ  บร ิหารงานบ ุ คคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
๒. มาตรการ "จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล" 
3.อบรมให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ค ุณธรรมจร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


