
 

 

  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด 

อำเภอคลองเขื่อน  จังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด อำเภอคลองเขื่อน 

ผลการประเมินในภาพรวม คะแนนที่ได้ 96.11 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู ่ที่              
ระดับผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.72 
2 การใช้งบประมาณ 96.47 
3 การใช้อำนาจ 99.61 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.27 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 89.80 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.04 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.94 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.59 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 94.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ IIT ข้อ i1 85.88 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น
และควรพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i2 95.29 
ข้อ i3 100 
  
  
  
  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2.  การใช้งบประมาณ IIT ข้อ i4 91.75 ควรปรับปรุงกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประ- 
มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ i5 100 
ข้อ i6 97.65 
  
  
  
  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3.  การใช้อำนาจ IIT ข้อ i7 98.82 ควรจัดโครงการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 
  
  
  
  

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4.  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

IIT ข้อ i10 67.06 ปรับปรุงกระบวนการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยการจัดทำ
คู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ข้อ i11 100 
ข้อ i12 91.76 
  
  
  
  

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5.  การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

IIT ข้อ i13 87.06 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก้ไขการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ข้อ i14 90.59 
ข้อ i15 91.76 
  
  
  
  

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6.  คุณภาพการดำเนินงาน EIT ข้อ e1 99.11 ให้บริการของเจ้าหน้าที ่เป็นไป
ตามขั ้นตอนที่กำหนด แต่ระยะ 
เวลาในการให้บริการยังล่าช้าใน
บางขั ้นตอน เลือกปฏิบัติ ขาด
ความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าที ่ ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

ข้อ e2 99.11 
ข้อ e3 100 
  
  
  
  

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT ข้อ e4 98.22 หน่วยงานได้มีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อ
ส าธ า รณชนผ ่ านช ่ อ งทา งที่              
ไม่หลากหลาย เข้าถึงยากซับซ้อน  

ข้อ e5 98.22 

ข้อ e6 98.22 

  

  

  

  

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

8.  การปรับปรุงการทำงาน EIT ข้อ e7 98.67 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานและค ู ่มือ
มาตรฐานการให ้บร ิการของ
หน ่วยงานควรปร ับปร ุง  ช ่อง
ทางการให้บริการออนไลน์มีความ
ซับซ้อน  เข้าถึงยาก และไม่มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

ข้อ e8 98.22 

ข้อ e9 98.67 

  

  

  

  

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

9.  การเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ o1 100 ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น
และควรพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o2 100 

ข้อ o3 50 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

ข้อ o7 100 

ข้อ o8 100 

ข้อ o9 100 

ข้อ 10 100 

ข้อ 11 100 

ข้อ 12 100 

ข้อ 13 100 

ข้อ 14 100 

ข้อ 15 50 

ข้อ 16 100 

ข้อ 17 100 

ข้อ 18 100 

ข้อ 19 100 

ข้อ 20 100 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

10.  การป้องกันการทุจริต OIT ข้อ o21 100 มาตรการในการป้องกันการทุจริต             
ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพและนำไปสู ่การ
ปฏิบัติเพื ่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว              
ไว ้ เพ ื ่ อสร ้างความเช ื ่อม ั ่น ให ้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

ข้อ o22 100 

ข้อ o23 100 

ข้อ o24 100 

ข้อ o25 100 

ข้อ o26 100 

ข้อ o27 100 

ข้อ o28 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หัวข้อ มาตรการโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงา
น 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู ่ม ือ/ 
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่     
ทราบและย ึดถ ือปฏ ิบ ั ต ิ  สร ้ า งระบบ 
การประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ณ 
จ ุ ด ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไ ด ้ โ ด ย ง ่ า ย  ร ว ม ทั้ ง 
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพ ิจารณาให ้ค ุณ ให ้ โทษตามหลัก 
คุณธรรม และความสามารถ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริ 
การที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภาย ในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง  
ในช ่องทางการติดต ่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช ่น เว ็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

2.การให้บริการและระบบ
E-Service  

จัดทำช่องทาง การติดต่อสอบถามข้อมูล 
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อ
ง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ 
หรือผู ้ร ับบริการและพัฒนาระบบการให้               
บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Sma r t  L aw  ของกรมกา รปกคร อ ง 
ซึ ่งเป็นระบบ การบริหารงาน เร ื ่องร ้อง 
ทุกข์ระบบงาน สำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติ 
งานของเจ ้าหน้าท ี ่และเป็น  ประโยชน์  
ต่อประชาชนทั่วไป 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 



 

 

หัวข้อ มาตรการโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงา
น 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อ
มูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชา- 
สัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่
มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงา
น อย่างสม่ำเสมอ 
 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภาย 
ในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

4.กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราช 
การ 

จ ัด ให ้ม ี การ เป ิด เผยข ้อม ูลสร ้ า งการ       
รับรู้แผน การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัด 
หาวัสดุแผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึง 
การเบิก จ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ 
พร ้อมร ับการตรวจสอบท ุกภาคส ่ วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสม
อ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีผ ่าน 
ทางช ่องทางการติดต ่อของสำนักงานและปรับ 
ปรุงข้อมูลอยูเ่สมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประ 
มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใ
นกระบวนการจัดทำงบประมาณรวมถึงจัดท
ำ รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้ เป็น 
ปัจจุบัน 

 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบ
ประมาณแผน การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัด
ห า พ ั ส ดุ  
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัด
ซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไ
ซต์หน่วยงานหรือสื่อ ออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 



 

 

หัวข้อ มาตรการโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงา
น 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยว 
ข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงา
น 

 1. 
จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ  แ ต ่ ง ตั้ ง 
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับ 
ปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภ
ารกbจ รวมถึงดำเนินการตามแผน 
พ ั ฒ น บ ุ ค ล า ก ร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับก
ารอบรม /ทุนการศึกษา 
2. 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติง
านขององค์กร 
3. 
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายล
ะ เ อ ี ย ด ข อ ง 
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งาน 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

7.กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด 
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน จัดทำข้อมูล 
ก ิจกรรม/โครงการ ให ้ครบถ ้วน และ 

 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเ
สี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น 
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภา
ยในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



 

 

หัวข้อ มาตรการโครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงา
น 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สอดคล้องตามมาตรการ จัดทำมาตรการ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ  ปี แ ล ะ
จ ั ด ให ้ ม ี ก า ร แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร ร ม ก า ร 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

2.น ำ ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  I T A 
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จ ริ ย ธ ร ร ม 
และจัดทำมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
แ ล ะ D o s  &  D o n ' t s 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทรา
บ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ฝ ึ ก อ บ ร ม ส อ ด แ ท ร ก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรั
ฐ 

 



 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1.ข้อจำกัดด้านบุคลากร  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังขาดความสนใจในเรื่องเทคโนโลยี 

4.ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรส่วนใหญ่เป็นชาวนา ชาวสวน 

5.ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำนา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ 

 



 

 

 


