
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

๑. การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ใน
การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร (ใบ อ.๑) 
เพื่อช่วยออกใบอนุญาตเร็ว
ขึ้น หรือได้รบัการยกเว้น
เอกสารบางรายการ ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

๔ x ๔  
(สูงมาก) 

๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
๒. จัดทำคูม่ือ หรือแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย และเผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ หรือช่องทางสื่อสารของ
หน่วยงาน 
๓. จัดทำคูม่ือการให้บริการสำหรบั
ประชาชน             

๒. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบตัิกับประชาชนผู้
มาติดต่อ 
๒. การใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ 
หรือพวกพ้อง 

๔ x ๒ 
(ปานกลาง) 

๑. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
๒. มีช่องทางการร้องเรียนการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

๓. การจดัซื้อจัดจา้ง ๑. การจดัซื้อจัดจา้งไม่
เป็นไปตาม TOR 
๒. เอื้อประโยชน์ให้กับญาติ 
หรือพวกพ้อง โดยการให้
เป็นคู่สญัญาในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือดำเนินโครงการต่าง ๆ 

๔ x ๔ 
(สูงมาก) 

๑. อบรมความรู้กฎหมาย ระเบยีบท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
๒. อบรมความรู้เกีย่วกับการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ 
๓. ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผย หรือเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

๔. การบริหารงานบุคคล ๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้น 
หรือเลื่อนระดับทีไ่ม่เป็น
ธรรม 
๒. เอื้อประโยชน์ให้กับญาติ 
หรือพวกพ้องในการสอบ
บรรจุเข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

๓ x ๕  
(สูง) 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
๒. น ำหลกัคณุธรรมมำใชใ้นกำร
บรหิำรงำนของผูบ้งัคบับญัชำ หรอื
ผูบ้รหิำร 

 



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

๔ สูง มีโอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๔ ครั้ง/ป ี
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๓ ครั้ง/ป ี

๒ น้อย มีโอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๒ ครั้ง/ป ี

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๑ ครั้ง/ป ี

 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ชี้มูลความผิด เข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม 
ความเสียหายตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

๔ สูง ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส สังคมตั้งข้อสงสัย สื่อ
สังคมออนไลน์เผยแพร่ข่าวอย่างต่อเนื่อง 
ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

๓ ปานกลาง หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

๒ น้อย ปรากฎข่าวลือที่พาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

๑ น้อยมาก แทบจะไม่มีผลกระทบ 
ความเสียหายตั้งแต่ ๙๙,๙๙๙ บาท หรือน้อยกว่านั้น 

 

 

 

 

 



 กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้ ๔ ระดับ 

และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ - ๒๕ 

๒ ความเสี่ยงระดับสูง (Hight Risk : H) ๙ - ๑๔ 

๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ - ๘ 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑ - ๓ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

๑ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


