
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเรียกรับสินบนหรือของขวัญของเจ้าหน้าที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับสินบนหรือของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการออกใบอนุญาตของเจ้าหน้าที่โดยมีการเรียกรับ

สินบนหรือของขวัญจากผู้ขอใบอนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือของขวัญจากประชาชนทีต่ิดต่อ

ขอรับใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคาร (แบบ อ.1) โดยลดลัดขั้นตอนไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนการดำเนนิงานที่ถูกต้องเหมาะสม (ไม่ออก
ใบอนุญาตแก่ผู้ที่ยืน่คำขอก่อน) 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานให้รับทราบเร่ือง
นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy)  
2. การสร้างจิตสำนึกการไม่รบัสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที ่
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดไการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
  เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ตระหนักและเข้มงวดในการปฏบิัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ให้
เป็นไปตามขั้นตอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการรับสนิบนหรือรับ
ของขวัญ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจฑุาพร ศิริอุดมสิน 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บางตลาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เบิกจ่ายค่าตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลาราชการและ

วันหยุดราชการ โดยจ่ายเงินเพิม่สำหรับผูป้ฏิบัติงานโดยไม่
เป็นไปตามระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ตดิตามการดำเนนิการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบยีบที่เก่ียวข้อง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่เบิกจา่ยคา่ตอบแทนตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดไการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
  เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ตระหนักและเข้มงวดในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจฑุาพร ศิริอุดมสิน 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บางตลาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าตอบแทน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์สว่นตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของทางราชการ 

2. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดไการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
  เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการรายงานผลประจำทุกเดือน 
ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจฑุาพร ศิริอุดมสิน 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บางตลาด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 


