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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 

********************************** 
     ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  อําเ ภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเรื่อง
การจัดทําแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนา  ขององค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงระยะเวลาของ
การจัดทําแผนนี้ รวมทั้งเป็นการวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี โดยสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาสามปี นั้น  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถนําแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานราชก ารที่เกี่ยวข้องตลอดจนประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด อําเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ตามระเบียบดังกล่าว 

 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  23  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
  

 

           (นายแหลม    เดชะ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        ส่วนท่ี 1 
                   บทน า 
 
 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 

 แผนพัฒน าสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไ ปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธ-
ศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ /กิจกรรมได้มากกว่า 1 โครงการ /กิจกรรมที่จะต้องนํามาดําเนินการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุด มุ่งหมาย และวิสัยทัศน์
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในที่สุด 
 นอกจาก นี้ แผนพัฒน าสาม ปี   เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตําบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่ องมือ ในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีโดยนําโครงการ /กิจกรรมจากแผนพัฒนา สามปี  ในปีที่จะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในการจัดทํา
งบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมข อง
ประชาชน ดังนิยามของแผนพัฒนา สามปี ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 ว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนด รายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึ นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน ก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 
 ดังนั้น โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี   ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ 
  1. ความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  ควร มีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์ ลักษณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
  2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ 
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใช้จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
  แผนพัฒนาสามปี   มีลักษณะกว้างๆ ดังนี้ 
  1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
  3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
  4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจําป ี
 

2. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  2.1   เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง  และสอดค ล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
จัดทํางบประมาณประจําปี 
  2.2   เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมีความสอดคล้อง และสามารถ สนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ        
  2.3   เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอก สาร
งบประมาณประจําปี และนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
  2.4   เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้ตรงกับความต้องการและเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  2.5   เป็นการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างแท้จริง 
 
 



3. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 หลังจากท่ีได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์จะต้องถึง
ขั้นตอนในการแปลงสู่การป ฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งได้กําหนดขั้นตอนการทําเป็นแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนําไปดําเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผน 
  1.1   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเข้าพบ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหาร   
ทราบถึงภารกิ จที่ต้องดําเนินการต่อไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทํา แผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ .ศ. 2560 
ถึง 2562  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกําหนด
ทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  และกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน 
  1.2 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ผู้รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลและประชาคม 
 ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
    2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.2 คณะกรรมการท้องถิ่น จัดการ ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคม
ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกใ ห้เวที การ
ประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช้เป็นแนว ทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี ) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณา
ทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ /กิจกรรมที่กําหนดไว้  ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา  ที่จะนํามาใช้เป็น กรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมทั้งกําหนดโครงการ /กิจกรรม  ที่จะ
เพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
  2.3   เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เว ทีการประชุมร่วมพิจารณาว่ามีโครงการ /กิจกรรมอะไรบ้าง
ที่ต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมา  ใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา 
  2.4   โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก  ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ดําเนินการ   ดังนี้ 
   2.4.1  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
   2.4.2 ให้พิจารณาทําโครงการ /กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ดําเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปี 
   2.4.3 จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลง ในแผนพัฒนาสามปี
ได้อย่างเหมาะสม  และนอกจากนั้น ยังเป็นการจัดลําดับโครงการไว้เพื่อทําแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย เพราะ
ในการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจะต้องใ ช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี  
ดังนั้นจึงต้องพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย  ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุ
ไว้ในช่วงสามปีของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 
 
 



 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1   การเก็บรวบรวมข้อมู ลคณะกรรมการส นับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  3.2   การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  การคัดเลือกยุทธศาสตร์
การพัฒนา  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาการตัดสินใจ  เลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
  โดยนําวัตถุประสงค์และเปูาหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามา
พิจารณาวัตถุประสงค์และเปูาหมายร่วมกันให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
 

 ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   คัดเลือดโครงการที่สอดคล้องกับแน ว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทํา รายละเอียดโครงการในด้านเปูาหมาย  ผลผลิต ผลลัพธ์  งบประมาณระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดย เน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการใน  
ปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อไป 

ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1   บทนํา 
  ส่วนที่ 2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส่วนที่ 3   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
  ส่วนที่ 4   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
  ส่วนที่ 5   บัญชีโครงการพัฒนา 
  ส่วนที่ 6   การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  1. ให้นายกเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน 
แล้วนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ ภายในเดือน มิถุนายน 
  2. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่ง
โครงการที่เกินศักยภาพในแผนพัฒนาสามปี ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ  เพ่ือดําเนินการ 
ต่อไป 
 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  4.1 องค์การบริหารส่วนตําบล ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  และยังเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบล บางตลาด ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง  ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  เป็น
อุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบ ลบางตลาดนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  โดยการนําทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ มาใช้ดังนี้ 
   ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบด้วย 
   เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  และแหล่งเงิน งบประมาณภายนอก
รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย 
   คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ซ่ึง
จะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนําศักยภาพ
ของกําลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนากําลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในพัฒนาท้องถิ่น
ด้วย 



   วัสดุอุปกรณ์ หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ท่ีจะสามารถนํามาใช้ในการ
บริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์   ให้มีความ ทันสมัยเพื่อรองรั บ
ความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 
   การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับ เคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนําไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  4.2 การพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความจําเป็นของชุมชนได้ตรงเปูาหมาย 
  4.3 ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  และการดําเนินงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 



           

                                                                 ส่วนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 

 

1.สภาพทั่วไป 
1.1 ประวัติความเป็นมา 

   - ไม่มี - 

1.2 ลักษณะท่ีตั้ง  (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ)  
องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  เป็น 1 ใน  5  องค์การบริหารส่วนตําบลของอําเภอ 

คลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ห่างจากตัวอําเภอประมาณ 10 กิโลเมตร โดยมี 
         ทิศเหนือ   ติดต่อ ตําบลคลองเขื่อน 
    ทิศใต้        ติดต่อ ตําบลปากน้ํา อําเภอบางคล้า 
    ทิศตะวันออก ติดต่อ อําเภอบางคล้า 
    ทิศตะวันตก ติดต่อ ตําบลบางเล่า ตําบลก้อนแก้ว 
 

1.3  เนื้อที ่ (แสดงเนื้อท่ีโดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด มีเนื้อที่ประมาณ 10,618.75   ไร่  คิดเป็น  16.99  ตาราง

กิโลเมตร 
1.3.1  ภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ อบต.) 

          ประกอบด้วยพื้นที่ราบ   8,282  ไร่   
   พ้ืนน้ํา     2,336  ไร่ 
 

1.3.2  จ านวนหมู่บ้าน   (แสดงจํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต.) 
   -  จํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมู่บ้าน  7  หมู่  ได้แก่หมู่ที่  1 - 7 
 หมู่ที่  1  บ้านบางค้างคาว นายรังษ ี        ธูปหอม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 

หมู่ที่  2  บ้านเกาะลัด      นายเมธี   ปัญญาเลิศ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2  
  หมู่ที่  3  บ้านเกาะลัด  นายบัญชา      ศิริวงษ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 
  หมู่ที่  4  บ้านบางสีฟัน     นายชํานาญ โพธิ  กํานันตําบลบางตลาด 
  หมู่ที่  5  บ้านควายเขาหัก  นายสัญญา     จันทกลัด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5 
  หมู่ที่  ๖  บ้านบางตลาด    นายอัตพล       เล่าฮง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 
  หมู่ที่  ๗  บ้านคุ้งกร่าง     นายวัลลภ     สุขเอ่ียม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 
 

    
 



1.6   ประชากร 
หมู่ที่  1  บ้านบางค้างคาว   ประชากร  ชาย  224  คน  หญิง  216  คน   รวม    440    คน 
หมู่ที่  2  บ้านเกาะลัด    ประชากร  ชาย   81   คน  หญิง    83  คน   รวม    164    คน 
หมู่ที่  3  บ้านเกาะลัด  ประชากร  ชาย   96   คน  หญิง    73  คน   รวม    169    คน 
หมู่ที่  4  บ้านบางสีฟัน    ประชากร  ชาย  189  คน  หญิง  176  คน   รวม    534    คน 
หมู่ที่  5  บ้านควายเขาหัก   ประชากร  ชาย  232  คน  หญิง  224  คน   รวม    456    คน 
หมู่ที่  6  บ้านบางตลาด    ประชากร  ชาย  179  คน  หญิง  186  คน   รวม    365    คน 
หมู่ที่  7  บ้านคุ้งกร่าง    ประชากร  ชาย  130  คน  หญิง  139  คน   รวม    269    คน 

 

- จํานวน   769  ครัวเรือน 
- จํานวนประชากรทั้งสิ้น   2,๒34  คน แยกเป็นชาย  1,130  คน หญิง  1,104  คน 
 

    ****ข้อมูล  ณ  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  2558**** 

1.7    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.7.1  การคมนาคม  (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบกและทางน้ํา) 

มีเส้นทางสรรจรเข้าเขตพ้ืนที่โดยการคมนาคมทางบก   4  สาย  คือ   ถนนสายอําเภอคลองเขื่อน
อําเภอเมือง  (เลียบคลองชลประทาน), ถนนสายอําเภอคลองเขื่ อน-อําเภอบางคล้า ,  ถนนสายบางตลาด  –คุ้งกร่าง, 
ถนนใบเฟิร์น - บางเล่า  และการคมนาคมทางน้ําโดยใช้เส้นทางแม่น้ําบางปะกง 

1.7.2   การโทรคมนาคม 
-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ         -          แห่ง    
- หอกระจายข่าว           7          แห่ง  

1.7.3  การไฟฟ้า  (แสดงถึงจํานวนหมู่บ้านที่ไฟฟูาเข้าถึงและจํานวนประชากรที่ใช้ไฟฟูา) 
- มีและใช้ไฟฟูาเต็มพ้ืนที่ทั้งหมดจํานวน  7  หมู่บ้าน 

1.7.4  แหล่งน้ า   (ที่สร้างขึ้น) 
-  ประปาตําบลบางตลาด    3  แห่ง 

     -  บ่อน้ําตื้น               3   แห่ง 
-  บ่อน้ําโยก               1   แห่ง 

 1.7.5  แหลง่น้ า   (ธรรมชาติ) 
-  แม่น้ําบางประกง และลําห้วยรวม  5  สาย 

1.8  ด้านเศรษฐกิจ 
1.8.1  อาชีพ    

   -  อาชีพหลัก  คือ  การทําเกษตรกรรม  เช่น 
-  ทําสวน 
-  ทํานา 
-  เลี้ยงกุ้ง   
-  อาชีพรอง  คือ  การรับจ้างทั่วไป 

 1.8.2  สถานประกอบการ/พาณิชยกรรม 
  -  ร้านค้าทั่วไป    14   แห่ง 
  -  สถานบริการน้ํามัน    -   แห่ง 
  -  ตลาดนัด    2   แห่ง 

-  รีสอร์ท, โฮมสเตย์    2   แห่ง 
 
 
 



1.9  ด้านสังคม 
1.9.1  การศึกษา 
 -  โรงเรียนประถมศึกษา     จํานวน   ๒  แห่ง 
 -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน  จํานวน   1  แห่ง 
1.9.2   ศาสนา 

  -  วัด  จํานวน  2  แห่ง  คือ  วัดคุ้งกร่าง  และวัดบางตลาด 
 1.9.3   กีฬา/นันทนาการ/พักผ่อน 
  -  ลานกีฬาเอนกประสงค์  บางตลาด  หมู่   6   

-  ลานกีฬาเอนกประสงค์  วัดคุ้งกร่าง  หมู่  7   
1.9.4   สาธารณสุข 

-  รพ.สต.บางตลาด  1  แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่  6  ตําบลบางตลาด   อัตราการมี  และใช้ส้วมราดน้ํา 
ร้อยละ   100 
1.10  ด้านสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรธรรมชาติ 

-  อากาศ  และสภาพภูมิอากาศอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
-  แหล่งน้ําธรรมชาติ 
-  แม่น้ําบางปะกง  1  แห่ง 

                    -   คลอง  20  แห่ง 
-  สถานที่ท่องเที่ยว 

 เกาะลัด  มีแม่น้ําล้อมรอบเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สําคัญของตําบล  และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
-  ขยะ   เตาเผาขยะ  จํานวน  2  แห่ง  คือ  วัดคุ้งกร่าง  และวัดบางตลาด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.11  ด้านการเมือง/การบริหาร 
 -  โครงสร้างและอัตรากําลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด ตาม พรบ. สภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล  พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2552 เป็นองค์การบริหารส่วน
ตําบลขนาดกลาง เมื่อวันที่  16  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2550  
 
 
 
 

 -   ประธานสภา       -  นายก อบต. 1  คน 
 -  รองประธาน       -  รองนายก    2  คน 
 -  เลขานุการ                                            -   เลขานุการ   1  คน   
 -  สมาชิก 
 -  มีวาระ 4 ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด   ประกอบด้วย 

1.  นายแหลม    เดชะ            ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  
2.  นายสุรศักดิ์   สร้อยทอง ตําแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด 

 3.  นายสัมพันธ์  สกุลเจริญดี ตําแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด 
 4.  นางสายรุ้ง    ยิ้มศิร ิ  ตําแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภา  อบต. คณะผู้บริหาร 

ปลัด  อบต. 

ส านักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ฯ 

- หัวหน้าสํานักงานปลัด 
- จนท.วิเคราะห์ฯ 
- บุคลากร 
- จนท . บริหารงานทั่วไป  
(ลูกจ้างประจํา) 
- ผช.จนท.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานทั่วไป 
 
 

- หัวหน้าส่วนการคลัง 
- จพง.พัสด ุ
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูก
จ้าประจํา) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.จพง.พัสด ุ
- คนงานทั่วไป 
 

- หัวหน้าส่วนโยธา 
- นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างโยธา 
- คนงานทั่วไป 
 

- หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก 



 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด  ประกอบด้วย 
 1. นายศักดิ์ชาย พิพัฒศรี ตําแหน่ง ประธานสภา (ส.อบต. ม. 1) 

2. นายเสน่ห์  ศักดิ์ศรีวัฒนา ตําแหน่ง   รองประธานสภา (ส.อบต. ม. 5) 
3. นางนิรมล     เสน่หา  ตําแหน่ง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด 
4. นายสมพร    ปัญญาเลิศ ตําแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ส.อบต. ม. 1)  
5. นายกิตติ      ปัญญาเลิศ  ตําแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 2)  
6. นายพยัพ      กุมภีร์      ตําแหน่ง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 2)  

 7. นายชยา       สมศรี      ตําแหน่ง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 3) 
 8. นายสมศักดิ์   อัจฉราวรรณ์ ตําแหน่ง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 3) 
 9. นายวิเชษฐ    ฮะเอ๋ียน  ตําแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 4) 
          10. นายสันญา   ศิริอุดมสิน ตําแหน่ง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 4) 
 11. นายสามารถ  เขตเขื่อน ตําแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 6) 
 12. นายแว่ว       โพธิ  ตําแหน่ง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 7) 
 13. นายไพโรจน์  พูลโภคา ตําแหน่ง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  (ส.อบต. ม. 7) 
 

พนักงานส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
 1. นายธาดา       ศิริประเสริฐ  ตําแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 
 2. นางสาวยุภาวดี    สัณหภักดี  ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด ระดับ ๖ 

3. นางบุษยเนตร     เปูาเปี่ยมทรัพย์ ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง ระดับ ๖ 
4. นายชรัน        ผลพันธิน  ตําแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ 6 ว 
5. นางอุบล        เจริญสุข  ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ระดับ คศ.1 

 

ลูกจ้าประจ า 
 1. นางดวงพร   ศรีประสิทธิ์ ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 2. นางจารุณี   บุญเกิดรอด ตําแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
 

พนักงานจ้าง 
1. นายมานพ     โพธิ  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (สํานักงานปลัด) 
2. นางศตกมล     รัตนบุรี ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ส่วนการคลัง) 
3. นางสาววารินี   พิชัยลึก ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ส่วนการคลัง) 
4. นางมุขสุดา      ลี้ชม  ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป (ส่วนการคลัง) 
5. นายกมล         ปัจฉิมานนท ์ ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ส่วนโยธา) 
6. นายปิยะ       เดชะ  ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป (ส่วนโยธา) 

 7. นางพิมพ์ใจ       เล่าฮง  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ส่วนการศึกษาฯ) 
 8. นางอัจฉรา      เสนีรัตน์ ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ส่วนการศึกษาฯ) 
 9. นางสาวอริสรา   บุญเพ็ง ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ส่วนการศึกษาฯ) 
 10. นายวัฒนา      ศิริอุดมสิน ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป (สํานักงานปลัด) 
 
 
 
 
 
 
  



ด้านการคลังท้องถิ่น 
 

ปีงบประมาณ รายรับ (จัดเก็บเอง) รัฐบาลจัดเก็บให ้ เงินอุดหนุน รวม 
2557 136,385.08 4,603,627.23 8,900,732.00 13,640,744.31 
2558 308,400.00 9,991,600.00 4,200,000.00 14,500,000.00 
2559 332,000.00 11,110,000.00 4,500,000.00 15,942,000.00 

 

กลุ่มองค์กรประชาชนในพื้นที่ 
 2.8.1  กลุ่มอาชีพเกษตร    7  กลุ่ม 
 2.8.2  กลุ่มออมทรัพย์     7  กลุ่ม 
 2.8.3  กองทุนหมู่บ้าน     7  กลุ่ม 
 2.8.4  กลุ่มอาชีพเย็บจักร    3  กลุ่ม 
 2.8.5  กลุ่มทําอิฐ     2  กลุ่ม 
 2.8.6  กลุ่มแม่บ้าน      7  กลุ่ม 
          2.8.7  กลุ่มหมากพลู    1  กลุ่ม 
 2.8.9  กลุ่มสตรี          7  กลุ่ม 
 2.8.10 กลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   7  กลุ่ม 
 

จุดเด่นของพ้ืนที่   “เกาะลัด” 
 เกาะลัดเป็นเกาะน้ําจืดขนาดใหญ่ประกอบด้วย  2  หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่  2 บ้านเกาะลัด และหมู่ท่ี  3 บ้าน
เกาะลัด  มีแม่น้ํา บางปะกงล้อมรอบ  เป็นสถานที่ท่องเที่ยวในการล่องเรือสําราญ   เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของ
ตําบล  และจังหวัดฉะชิงเทรา อีกแห่งหนึ่ง  เกาะลัดมีเนื้อที่ประมาณ  2,000  ไร่  เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่คงความ
สวยงามตามธรรมชาติไว้อย่างมากมาย  และในเกาะลัดยังมีกิจกรรมหลากหลายที่จะให้ท่านได้สัมผัสถึงวิถีชาวบ้าน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สินค้า พืชผักผลไม้ปลอดสารพิษ  มะม่วงจากสวน  ลูกจากลอยแก้ว  มะพร้าวน้ําหอม  กุ้งแม่น้ํา  
ปลากะพงขาว  และผลิตภัณฑ์บนเกาะ  ชมธรรมชาติปุาชายเลน  และกิจกรรมขี่จักรยานบนเกาะ  ล่องเรือชม
หิ่งห้อยยามคํ่าคืน  ตลอดจนที่พักโฮมสเตย์ที่ชาวบ้านเตรียมไว้คอยบริการนักท่องเที่ยวผู้มาเยือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



                  ส่วนท่ี  3 
             สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา  

 

 

3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบางตลาด 
จุดแข็ง  (Strength) 
  -  ระบบการบริหารโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
  -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการจัดเวทีประชาคม 
  -  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีเปูาหมาย 
  -  มีอิสระในการบริหารงบประมาณ 
  -  มีการกําหนดแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน 
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติ  และแหล่งน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ 
  -  มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
  -  มีสถานที่ท่องเที่ยว  เช่น  สวนปาล์มฟาร์มนก  เกาะลัด  และพระพิฆเนศองค์ใหญ่ที่สุดในโลก   
  -  สินค้า  OTOP 
 

จุดอ่อน  (Weakness) 
  -  การพัฒนาไม่สามารถดําเนินการได้ครอบคลุมในทุกภารกิจ 
  -  งบประมาณมีไม่เพียงพอหรือมีจํากัด 

- การบริหารจัดการ  ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลง - 
ต่อเนื่องมีผลให้การปฏิบัติงานเกิดความสับสน  เกิดความไม่ชัดเจน 

  -  บุคลากรไม่เพียงพอมีการมอบหมายงานหลายด้านให้กับบุคคลเพียงคนเดียว 
  -  ขาดความรอบรู้และความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
  -  เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  -  มีศูนย์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันไม่ครบถ้วน 
  -  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ  
  -  ขาดการดําเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  -  กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง 
  -  รายได้ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีน้อย 
 

โอกาส (Opportunity) 
  นโยบายรัฐบาล /จังหวัด  สนับสนนุส่งเสริมด้านเกษตร  และการท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ตําบลพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2542  
เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นดูแลจัดการปัญหาของตนเองในระดับท้องถิ่น  สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้  
และเป็นกลไกการบริหาร การถ่ายโอนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน   องค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นองค์กรที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอิสระในการบริหารจัดการภายในตามที่ระเบียบ  กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรคหรือข้อก าจัด  ( Threat  ) 
    ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข าดความยืดหยุ่น  ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจงบประมาณในการดําเนินการ
พัฒนามีจํากัดและไม่เพียงพอ /ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร /การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนประเภท
ต่าง ๆ  ของรัฐบาลล่าช้าและไม่แน่นอนระบบการบริหารการจัดการ   ความพร้อมด้านบุคลากร     สถานที่ทํางาน     
เครื่องมือเครื่องใช้ในการพัฒนาไม่เอ้ือต่อการพัฒนา   ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน /ประชาชน /องค์กรที่เกี่ยวข้อง  
สภาพพ้ืนที่ที่จํากัดในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนหวังพ่ึงพิงหน่วยงานของรัฐมากกว่าพึ่งพาตนเอง 
 

3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นในช่วงที่ผ่านมาการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลส่วนมาก
มุ่งเน้นในการแก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน   โดยเฉพาะการสร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค   
ซึ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เพียงบางส่วน  ก็เนื่องจากองค์การบริหารส่วน ตําบลมีงบประมาณในการ
พัฒนาจํากัด แต่ต้องพัฒนากระจายพ้ืนที่ที่มีปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง  และจะต้องพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ  ควบคู่กันไปตามทิศทางของนโยบายของรัฐ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อําเภอ ตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล    จึงจําเป็นต้องดําเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3.3  สรุปผลการพัฒนาต าบลในปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
 

ผลการพัฒนาต าบล 
การประเมิน 

ผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางเศรษฐกิจ 
๑) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านลุงก่ิม  
หมู่ที่ 4 ระยะทาง 130 เมตร ผิวจราจรกว้าง 3 เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร ไหล่ทางตามสภาพหรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 390 ตารางเมตร   
๒)  ก่อสร้างสะพานข้ามคลองสาธารณะ หมู่ที่ ๒ บริเวณ
บ้านวีระ  พลูประเสริฐ ก่อสร้างสะพานขานาดกว้าง 
0.70 เมตร ยาว 9 เมตร   
๓)  ก่อสร้างสะพานข้ามคลองงสาธารณะหมู่ที่ 2  
บริเวณบ้านลุงจวนบริเวณบ้านปูาศรี  ก่อสร้างสะพาน 
ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ยาว 9  เมตร  
๔) ก่อสร้างสะพานลอยน้ําบริเวณบ้านลุงประคอง หมู่ที่  
3  ขนาดกว้าง 1 เมตร ระยะทางยาว  50 เมตร  
๕) ก่อสร้างสะพานลอยน้ําบริเวณบ้านลุงมนตรี หมู่ที่ ๓ 
ขนาดกว้าง ๑ เมตร ยาว  50 เมตร   
๖) ก่อสร้างสะพานลอยน้ําบ้านโก๊ะแอ็ส หมู่ที่ 2 ขนาด
กว้าง 1.0 เมตร ระยะทางยาว 50 เมตร  
 

 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 

1  ครั้ง/ปี 
 

1  ครั้ง/ปี 
 

 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 

ผลการพัฒนาต าบล 
การประเมิน 

ผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

๗) ซ่อมแซมถนนคอนกรีต พร้อมวางท่อระบายน้ําปาก
ทางซอยผู้การ  หมู่ที่ ๔  ซ่อมแซมผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ํา ขนาด ๑  เมตรจํานวน  8 ท่อน   

1  ครั้ง/ปี 
 
 
 

เพ่ือให้ถนนสามารถใช้งานได้ตามปกติ  
เป็นเส้นทางในการคมนาคมได้สะดวก
รวดเร็ว 
 



8) บุกเบิกถนนดินลงลูกรัง หมู่ที่ 1 กว้าง 3 เมตร 
ระยะทาง 48 เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ําขนาด 1 
เมตร  จํานวน 9 ท่อน(ช่วงที่ ๑) ลงหินคลุกปรับระดับ 
ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ระยะทางยาว 180 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร (ช่วงที่ 2) 
9) ลงหินคลุกซอยก๋งส่วน หมู่ที่ 7 ลงหินคลุก ขนาด
กว้าง 2.50เมตร ระยะทางยาว 150 เมตร หนา เฉลี่ย 
0.10 เมตร  
10) ลงหินคลุกซอยกตัญญสูตร หมู่ที่ ๑  ขนาดกว้าง 
2.50 เมตร ระยะทางยาว 930 เมตร หนาเฉลี่ย  
0.10 เมตร  
11) ลงหินคลุกซอยศูนย์ฝึกอาชีพ หมู่ที7่ ลงหินคลุก
ซอยศูนย์ฝึกอาชีพ ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ระยะทาง
ยาว 120 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  
๑2) ลงหินคลุกบริเวณซองลุงทองเปลว หมู่ที่ 5 ขนาด
กว้าง 2.50เมตร ระยะทางยาว 120 เมตร หน้าเฉลี่ย 
0.10 เมตร 
13) กําจัดวัชพืช คลองบางตลาด –คุ้งกราง หมู่ที่ 4 
กําจัดวัชพืช คลองบางตลาด-คุ้งกร่าง จากปากคลองถึง
ซอยลุงก่ิม โดยเริ่มจากบริเวณหน้าบ้านผู้ใหญ่อัตพล  
หมู่ที่ 6 – ซอยลุงก๋ิม หมู่ที่ 4 ปากคลองกว้าง 16 เมตร 
ระยะทางยาว 1,500 เมตร วัชพืชหนาเฉลี่ย 1 เมตร 
14) กําจัดวัชพืชคลองจระเข้สามตัว หมู่ที่ 5 กําจัด
วัชพืช ปากคลองกว้าง 6 เมตร ระยะทางยาว 800 
เมตรวัชพืชหนาเฉลี่ย  1 เมตร   
15) กําจัดวัชพืชซอยคนดี  หมู่ที่ 5 กําจัดวัชพืชปาก
คลองกว้าง 6 เมตร ระยะทางยาว 1,100  เมตร  
วัชพืชหนาเฉลี่ย 1 เมตร  
16) ขุดลอกคลองบริเวณบ้านนายวิชาญถึงบ้านนายนิยม 
หมู่ที่ ๑ ปากคลองกว้าง 6 เมตร ท้องคลองกว้าง 2 
เมตร ขุดลึกเฉลี่ย 1 เมตร ระยะทางยาว ๑๖๐๐ เมตร 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 
 
- เพ่ือมิให้แหล่งน้ําสาธารณะตื้นเขินและ 
มีน้ําใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
 
 
- เพ่ือมิให้แหล่งน้ําสาธารณะตื้นเขินและ 
มีน้ําใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
- เพ่ือมิให้แหล่งน้ําสาธารณะตื้นเขินและ 
มีน้ําใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
- เพ่ือมิให้แหล่งน้ําสาธารณะตื้นเขินและ 
มีน้ําใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
 

 
 

ผลการพัฒนาต าบล 
การประเมิน 

ผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

17) ขุดลอกคลองหลังวัดบางตลาดถึงบ้านนายดํารง หมู่ที่ 
๖ ขุดลอกคลองหลังวัดบางตลาดถึงบ้านนายดํารง ปาก
คลองกว้าง 6 เมตร ก้นคลองกว้าง 2 เมตร ระยะทางยาว  
2,830 เมตร ขุดลึกเฉลี่ย 1 เมตร  
๑๘) ขุดลอกคลองบางตลาด-คุ้งกราง ม.7  ตําบล 
บางตลาด ขุดลอกคลองปากบนกว้าง 4 ม. ยาว 740 ม. 
มีปริมาตรไม่น้อยกว่า 2,200 ลบ.ม   
19) ลงหินคลุกกลบหลุมบ่อ หมู่ที่ ๑ ตําบลบางตลาด 

 
1  ครั้ง/ปี 

 
 

1  ครั้ง/ปี 
 
 

1  ครั้ง/ปี 

- เพ่ือมิให้แหล่งน้ําสาธารณะตื้นเขินและ 
มีน้ําใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
- เพ่ือมิให้แหล่งน้ําสาธารณะตื้นเขินและ 
มีน้ําใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 
-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  



ซอยบางระจัน กว้าง  2.50 ม. ยาว 700 ม.ปริมาตร  
หินคลุก 90 ลบ.ม. 

รวดเร็วมากขึ้นในการคมนาคม 

 

๒. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และ
ความสงบเรียบร้อย 

- - มีในข้อบัญญัติแต่ไม่มีการดําเนินการ 

๓. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดล้อม 
๑) ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าสองข้างถนน   

 
 
 

1  ครั้ง/ปี 

 
 
-  เพ่ือดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
๑) อุดหนุนอาหารเสริม (นม) ศพด.และร.ร.ในพ้ืนที่   
2) การสนับสนุนสถานศึกษาคณะกรรมการบริหาร
การศึกษา (คชจ.ในการบริหารการศึกษา)  
3) อุดหนุนสถานศึกษาคณะกรรมการ (สพฐ) ร.ร.วัดบาง
ตลาดและร.ร. นุกูล  
4) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และการปูองกันโรคพิษสุนัข
บ้าและโรคไข้เลือดออก  
5) อุดหนุนโครงการพิธีในวันสําคัญชาติ  
6) ค่าใฃ้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก  
7) ค่าใช้จ่ายในยการจัดงานประเพณีปละวัฒนธรรม   
8) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหา 
9) เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  

 
 
 
 
 

 

 

ผลการพัฒนาต าบล 
การประเมิน 

ผลเชิงปริมาณ การประเมนิผลเชิงคุณภาพ 

๕. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการขนส่ง 

- - มีในข้อบัญญัติแต่ไม่มีการดําเนินการ 

 

ผลการพัฒนาต าบล 
การประเมิน 

ผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

๖.  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ดี 
๑) เงินเดือน / ค่าตอบแทน /ค่าตอบแทนพิเศษคณะ
ผู้บริหารและเลขานุการนายก อบต.  
๒) ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต.  
๓) เงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล (ปลัด อบต.
หัวหน้าส่วนของ อบต.)  
๔) เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  

 
 



๕) เงินเพ่ิมค่าครองชีพสําหรับพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
๖) เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
๗) ค่าจ้างประจํา   
๘) ค่าเช่าบ้าน   
๙) ค่าเดินทางไปราชการ  
๑๐) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
๑๒) ร่ายจ่ายรับรองพิการ   
๑๓) รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
๑๔)  ฝีกอบรมเพ่ิมศักยภาพองค์ความรู้  
๑๖) เงินอ่ืนๆ   
๑๗) ค่าบํารุงรักษาและ.ซ่อมแซมครุภัณฑ์และอ่ืนๆ  
๑๘) ค่าวัสดุสํานักงาน  
๑๙) วัสดุไฟฟูาและวิทยุ  
๒๐) วัสดุงานบ้านงานครัว 
๒๒) วัสดุก่อสร้าง 
๒๓) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
๒๔) วัสดุคอมพิวเตอร์ 
๒๕) ครุภัณฑ์สํานักงาน  
๒๗)  ค่าสาธารณูปโภค  
๒๙) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงข้อมูลแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสิน 

 
 
 

ผลการพัฒนาต าบล 
การประเมิน 

ผลเชิงปริมาณ การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

๓๑) การรณรงค์สร้างแรงจูงใจ  
๓๒) เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นประโยชน์ (ตามแผนงาน
สาธารณสุข) 
๓๓) เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นประโยชน์ (แผนงานด้าน
สังคมสงเคราะห์)   
๓๕) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
๓๗) สํารองรายจ่าย  
๓๘ ) รายจ่ายตามข้อผูกพัน   
๓๙) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญส่วนท้องถิ่น  

 
 

 

3.4 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 

  ผลการดําเนินงาน /โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบล บางตลาด ได้นําโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จัดทําไว้ในแผนพัฒนาตํา บลมาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน  ซึ่งกรอบท่ีจัดทํานั้นได้มาจากการ
ประชาคมของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านแล้วนํามาจัดทําเป็นโครงการด้านต่างๆ  โดยการดําเนินงานด้านต่าง  ๆ นั้น
สามารถกําหนดออกเป็นแนวทางในการพัฒนาตําบล 6 ยุทธศาสตร์  สรุปได้ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ    ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดได้ดําเนิน
โครงการก่อสร้าง และปรับปรุงถนนให้มีสภาพให้ดีขึ้นมาโดยตลอด ซึ่งปัจจุบันถนนส่วนใหญ่จะเป็นถนนลาดยางแอส



ฟัลท์ติกคอนกรีตเกือบทุกเส้น  และในเรื่องเก่ียวกับสาธารณูปโภคทางองค์การบริหารส่วนตําบล บางตลาด  ได้
ดําเนินการกําจัดวัชพืชในคลองตลอดจนขุดลอกคลองไม่ให้ตื้นเขิน จัดหาไฟสาธารณะ  ตลอดจนขยายเขตประปาและ
ไฟฟูา  และปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาให้แก่ประชาชน 
 2.  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    ทางองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางตลาดได้สนับสนุนใ ห้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น 
การตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลต่างๆ   ตลอดจนมีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  การแจกน้ําอุปโภคในช่วง
ภัยแล้ง   ดูดน้ําเข้าสระสาธารณะ  ฯลฯ  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชน 
 3.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     ซึ่งทางองค์การบริหารส่วน
ตําบล บางตลาด ได้ปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนร่วมกันดูแลแหล่งน้ําให้มีการบําบัดน้ําเสียก่อนปล่อยลงแหล่งน้ํา
สาธารณะ  ตลอดจนจัดหาถังขยะรองรับขยะ 
 4.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิ ต   การศึกษา   ศาสนา   ศิลปะวัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และเทิดทูน  พิทักษ์รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   ซึ่งทางองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางตลาด ได้ให้ความสําคัญต่อการศึกษาแก่เด็กโดยการสนับสนุนงบประมาณ  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน และโครงการอาหารกลางวันแก่เด็กอนุบาล  และเด็กนักเรียน  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับความ
ช่วยเหลือด้านงบประมาณ   จัดทําโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด   เพื่อจัดให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดในชุม ชน    นอกจากนี้ทางองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางตลาดยังส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีต่าง  ๆ ในท้องถิ่น เช่น วันงาน
ประเพณีสงกรานต์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมดั่งเดิมของท้องถิ่น    ภูมิปัญญา 
ชาวบ้านให้คงอยู่กับชุมชนและสังคมตลอดไป 
 5.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง   ซึ่งทางองค์การ
บริหารส่วนตําบล บางตลาด  ได้สนับสนุนและจัดให้มีการอบรมอาชีพ   การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน   
เพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนารายได้เพ่ิมข้ึน 
 6.   การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังค มที่ดี    ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางตลาดได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบ  ประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตําบล บางตลาด  รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบางตลาด เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
                            สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
 
 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 
  “โครงสร้างพื้นฐานมาก่อน   เกษตรกรเป็นสุข  พัฒนาองค์กร  นําพาการเรียนรู้  ประชาชนมีส่วนร่ วม” 
 
2. กรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามเป้าหมาย   และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  ได้กําหนดแนวทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล 
บางตลาดตามเปูาหมาย   และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น    โดยจัดทํายุทธศาสตร์ในการพัฒนา  แบ่ ง
ออกเป็น  6  ด้าน คือ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3. ยุทศศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

(1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  วัตถุประสงค์ 
   ให้ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภคท่ีสะดวก สบาย      ทั่วถึง 
ตลอดจนให้ประชาชนมีแหล่งน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภค และใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอเพ่ือสร้างความเป็นอยู่ที่ดี
ให้แก่ประชาชน ตลอดจนส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนาม 
บินสุวรรณภูมิ 
  เปูาหมาย 
  1)  ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมทุกเส้นทางในเขตองค์การบริหารส่วน 
ตําบลบางตลาดให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีและเป็นถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หรือถนนคสล.ทุกเส้น 
  2)  ปรับปรุงสะพานไม้ให้เป็นสะพานคอนกรีต 
  3)  มีไฟสาธารณะใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
  4)  ขุดลอกคลอง และกําจัดวัชพืช ในคูคลองและแหล่งน้ําสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางตลาด 
  5)  ให้มีน้ําในแหล่งกักเก็บน้ําไว้ใช้ตลอดทั้งปี 
  แนวทางการดําเนินงาน 
  1)  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  2)  ก่อสร้างและปรับปรุงสะพานไม้และสะพานเหล็กท่ีชํารุดให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  
  3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบไฟฟูา ประปา และโทรศัพท์ให้เพียงพอและสอดคล้อง   กับความต้องการ
ของประชาชน 
  4)  ขุดลอกและรักษาความสะอาดของแม่น้ําลําคลอง   เพ่ือใช้ในการคมนาคมและใช้เป็นแหล่งน้ําธรรมชาติ 
  5)  จัดสร้างประปาหมู่บ้านหรือจัดหาที่กักเก็บน้ําให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนส่งเสริมและให้
ความรู้แก่ประชาชนในการใช้น้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคตลอดจน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านการเกษตร 



  6)  ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบินสุวรรณ
ภูม ิ
 
  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์ 
   ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีการจัดระเบียบชุมชนและสังคม มีการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนมีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เปูาหมาย 
  1)  ให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินโดยทั่วกัน  
  2)  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดเป็นพ้ืนที่ ปลอดยาเสพติด 
  3)  ให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางการดําเนินงาน 
  1)  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  2)  ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างยั่งยืนและจริงจัง 
  3)  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  4)  สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
  5)  ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  วัตถุประสงค์ 
   ให้พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดเป็นพ้ืนที่สีเขียวมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปราศจาก 
ขยะมูลฝอยและมลพิษต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความหน้าอยู่และมีความยั่งยืน 
  เปูาหมาย 
  1)  ให้พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดเป็นพ้ืนที่สีเขียวปราศจากมลพิษ  
  2)  ปลุกจิตสํานึกให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
  3)  มีระบบการกําจัดขยะ และระบบบําบัดน้ําเสียที่ได้ระบบมาตรฐานไม่สร้างมลภาวะ 
  แนวทางการดําเนินงาน 
  1)  ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2)  ส่งเสริมให้มีการกําจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 
  4)  ปรับปรุงคุณภาพของน้ําเน่าเสียในคูคลอง  ดูแลรักษาคุณภาพน้ําในลําคลอง 
  5)  ดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ในที่ดินให้เหมาะสม  และปรับปรุงแก้ไขคุณภาพของดิน 
  6)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจไม้  ผลไม ้ ยืนต้นสองข้างทางโดยรณรงค์  โดยจัด
กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสําคัญต่างๆ 
  7)  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชน  ในเรื่องการบําบัดน้ําเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ํา 
  8)  ก่อสร้างเตาเผาขยะ และจัดซื้อถังขยะหรือจัดสถานที่ท้ิงให้ถูกสุขลักษณะ 
  (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน  พิทักษ์รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  วัตถุประสงค์ 
   ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยส่งเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง
เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ มีความเข้มแข็งทางสังคม  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนจัดหา   สวัสดิการ  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  และการปูองกัน
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของตนเองและคนในครอบครัวได้ 



  เปูาหมาย 
  1)  ให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยการสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  2) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดเป็นพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด 
  3) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วหน้า 
  4)  ให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม และนําภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้
กับชีวิตประจําวันมากขึ้น 
  5) องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาดเป็นพ้ืนที่ปราศจากโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ 
  6) ประชาชนร้อยละ 80 เป็นผู้มีสุขอนามัย และสุขนิสัยที่ดี 
  7) ประชาชนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนครอบครัว และสามารถคุมกําเนิดได้ อย่าง
ถูกต้อง 
  แนวทางการดําเนินงาน 
  1)  ส่งเสริมโดยการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  2)  ให้ความรู้และปรับแนวคิดของเกษตรกรให้พัฒนาการเกษตรเป็นแบบผสมผสาน   ตามหลักเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
  3)  ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว อยู่ร่วมกันด้วยความรักความเข้าใจสร้าง
ครอบครัวให้เข้มแข็งและยกย่องผู้สูงอายุในชุมชนเป็นบุคคลที่มีคุณค่า 
  4)  จัดหาสวัสดิการทางสังคมอย่างเป็นธรรมและให้ความสําคัญกับการช่วยเหลือ   ผู้ด้อยโอกาส 
  5)  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการเล่นกีฬาแก่ประชาชนเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
  6)  จัดสร้าง สวนสาธารณะ สนามกีฬา เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนและออกกําลังกาย 
  7)  จัดหาสถานที่ท่ีเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้ ข่าวสารข้อมูลประจําหมู่บ้าน 
  8)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์อย่างทั่วถึงและขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน 
  9)  ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  10) ส่งเสริมสนับสนุนงานด้าน การรักษาพยาบาลและการควบคุมปูองกันโรค 
  11) ส่งเสริมการรักษาสุขภาพและให้ความรู้กับประชาชนโดยใช้วิธีธรรมชาติ  หรือสมุนไพรบําบัด 
 
 
  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
  วัตถุประสงค์ 
   ให้ประชาชนมีงานทํา มีการรวมกลุ่มทางอาชีพ  สร้างเสริมการมีรายได้เพ่ิมข้ึนให้กับครอบครัว ได้มี
อํานาจต่อรองกับพ่อค้าคนกลางในเรื่องของราคาพืชผลทางการเกษตรเพิ่มขึ้น   มีการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเกษตร (เกษตรชีวภาพ)   การท่องเที่ยว และด้านอุตสาหกรรมตลอดจนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การขนส่ง 
  เปูาหมาย 
  1) จัดตั้งกลุ่มอาชีพอย่างมีระบบ  และสนับสนุนด้านเงินลงทุน 
  2) ประชาชนในตําบลเกินร้อยละ 70 ให้มีรายได้เสริม   เพื่อครัวเรือนมีรายได้เพียงพอในการเลี้ยงชีพ 
  3) จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ   จัดการอบรมด้านอาชีพเสริมอย่างต่อเนื่อง 
  แนวทางการดําเนินงาน 
  1)  ส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มกันทําอาชีพเสริมในช่วงว่างจากการทําการเกษตร 
  2)  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชนให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  ในลักษณะ
พ่ึงตนเอง รวมทั้งสนับสนุนเงินทุนเพื่อใช้ประกอบอาชีพอิสระ 
  3)  ส่งเสริมเกษตรกรนําเทคโนโลยีทางการเกษตรเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอย่างมี
คุณภาพ 



  4)  ส่งเสริมให้มีการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  และส่งเสริมให้เกษตรกรรู้จักการออม  
 
   (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
    วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตาม 
ระบอบประชาธิปไตยรวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด เพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เปูาหมาย 
  (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ 
การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
  (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตําบล  มากขึ้น 
  แนวทางการดําเนินงาน 
  1)  เสริมสร้างความรู้และจิตสํานึกด้านการเลือกตั้ง การเมือง สิทธิและหน้าที่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม จัดประชุม สัมมนา เพ่ือระดมความคิด 
  3)  พัฒนาการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งให้มีการติดตามผลและประเมินผลงาน 
 
3.   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.1.1 ก่อสร้าง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
  3.1.2 ก่อสร้าง ดูแล บํารุงรักษาแหล่งน้ํา 
  3.1.3 การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องรองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและส นามบิน
สุวรรณภูม ิ
 3.2 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.2.1 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  3.2.2 การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  3.2.3 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  3.3.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  3.3.2 ส่งเสริมการบําบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.3.3 ส่งเสริมการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.3.5 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3.4 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.4.1 การส่งเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลักเศ รษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
เชิงบูรณาการ 
  3.4.2 งานสวัสดิการสังคม 
  3.4.3 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  3.4.4 การส่งเสริมการศึกษา 
  3.4.5 การส่งเสริมและบํารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



  3.4.6 การสาธารณสุข 
 3.5 ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
  3.5.1 การส่งเสริมการวางแผน 
  3.5.2 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง 
  3.5.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  3.5.4 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 
  3.5.5 การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 
 3.6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  3.6.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.6.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  3.6.3 การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
  3.6.4 การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  3.6.5 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  3.6.6 การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
  3.6.7 การก่อสร้าง /การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบํารุงรักษา /จัดหา วัสดุอุปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้ 
  3.6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 “ศูนย์กลางแห่งบูรพาวิถีสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฐานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมโดดเด่น เป็นเลิศ
สินค้าเกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมได้มาตรฐาน สังคมเป็นสุข” 
 
 
     เป้าประสงค์รวม 
 เศรษฐกิจมีการขยายตัวอย่างมีเสถีย รภาพ สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล้อมม่ันคง ประชาชนเป็นสุขมีความพร้อม
ในการเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน และสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC และ 
     ตลาดโลก 
เป้าประสงค์   อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีความเจริญเติบโตและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันโดยไม่มี  
     ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์        1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  
       เพ่ือเตรียมเข้าสู่ AEC 
       2. ส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้าง  
       นวัตกรรมสินค้าอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
     3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรปลอดภัย  
เป้าประสงค์   เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและสามารถแข่งขันได้  
กลยุทธ์        1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
       2. พัฒนา เพ่ิมผลผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรแลผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน และ  
       ปลอดภัยคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สร้างมูลค่าเพ่ิม 



       3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและ OTOP ของจังหวัดที่มีความ  
       หลากหลาย 
     4. ส่งเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์   พัฒนาทรัพยากรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรมและชุมชนให้ได้ มาตรฐาน 
กลยุทธ์        1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการบริการให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
       2. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ท่องเที่ยว 
       3. ส่งเสริมการผลิตและการจําหน่ายสินค้าที่ระลึกจากการท่องเที่ยว 
     4. สร้าง ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
เป้าประสงค์   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการสงวนรักษาไว้ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม  
     และสมดุลยั่งยืน  
กลยุทธ์        1. บูรณะพ้ืนฟู คู คลอง แม่น้ําและชายฝั่งทะเลไม่ให้เสื่อมโทรมมากกว่าที่เป็นอยู่ 
       2. เสริมสร้างจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข 
เป้าประสงค์  ประชาชน ครอบครัว และชุมชน มีการศึกษา คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต 
     และทรัพย์สิน สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
กลยุทธ์       1. พัฒนาระบบบริหารจัดก ารปูองกันปราบปราม บําบัด ฟื้นฟูผู้เสพ ผู้ติด ผู้ค้ายาเสพติด  
       ที่มีประสิทธิภาพ 
       2. ส่งเสริมให้ความรู้ และเสริมสร้างเครือข่ายในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
       แก่ประชาชน/ชุมชน 
       3. ส่งเสริมโอกาสของประชาชนในการเข้าถึงการศึกษา ความรู้  อาชีพ สุขภาพ และถ่ายทอด  
       ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการดํารงชีวิตที่ดี 
        4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและปลูกจิตอาสาของประชาชน/องค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาชน  
        ในสังคมทุกภาคส่วนมีความสมานฉันท์ และประชาธิปไตย 
 

5.  นโยบายการพัฒนาของอ าเภอ 
   1.  นโยบายเร่งรัดขจัดปัญหาความยากจนของประชาชน 

- สนับสนุนการดําเนินการกองทุนหมู่บ้าน 
- สนับสนุนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- สนับสนุนโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค 
- การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามกระบวนการประชาคม 
- โครงการฟื้นฟูเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้ 

   ๒.  นโยบายเร่งรัดดําเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- สนับสนุนนโยบายการจัดระเบียบสังคม 
- การใช้พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด 

   ๓.  นโยบายปราบปรามการทุจริตและคอรัปชั่น 
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด 
- การดําเนินการของศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- การตรวจสอบภายใน 

 



ปัญหาและความต้องการพัฒนาของอ าเภอคลองเขื่อน 
ลําดับความสําคัญท่ี  1  ปัญหาถนนชํารุดเสียหาย 
ลําดับความสําคัญท่ี  2  ปัญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการอุปโภค – บริโภค 
ลําดับความสําคัญท่ี  3  ปัญหาการด้านคมนาคม 
ลําดับความสําคัญท่ี  4  ปัญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 
ลําดับความสําคัญท่ี  5  ปัญหายาเสพติด 

 
  

5. นโยบายการพัฒนาของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๘ บัญญัติไว้ว่า ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคน
หนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น และมาตรา ๕๘/๕ บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโดยไม่มีการลงมติ   ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล และบัดนี้คณะกรรมการการเลือ กตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  ตามมติที่ประชุม
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งครั้ง ที ่๘๘ /๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๖ เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

 

ข้าพเจ้า  นายแหลม  เดชะ   ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตตําบลบางตลาด  เลือก
ข้าพเจ้าให้มาทําหน้าที่นายกองค์การบริหาร    ส่วนตําบลบางตลาด  เพ่ือเป็นตัวแทนของชาวตําบลบางตลาด  ในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็น  ระยะเวลา ๔ ปี ซึ่งข้าพเจ้าจะตั้งใจบริหารดูแลและพัฒนาตําบล  รวมถึงการแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาตําบลบางตลาดและได้ให้นโยบาย กับพ่อ แม่ พ่ี 
น้อง ชาวตําบลบางตลาด  ว่าจะบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  และจะช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมทํา ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  เพ่ือให้
ตําบลบางตลาดเป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  โดยจะนําวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มาใช้ใน
การพัฒนาตําบลบางตลาด  ซึ่งนโยบายที่ข้าพเจ้าได้ให้ไว้กับประชาชนในครั้งนี้  นับว่าเป็นภารกิจอันสําคัญท่ีข้าพเจ้า
จะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการทํางานเพื่อให้ประชาชนได้รับความพอใจและมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  ในวันนี้จะเป็นนโยบายที่นําไปปฏิบัติ
ให้เห็นผลอย่างชัดเจน เป็นต้นว่า จะบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วมและสนองตอบความต้องการของประชาชนจะ
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการพัฒนาตําบลบางตลาด  ตั้งแต่การจัดทําประ ชาคมระดับหมู่บ้าน  
และระดับตําบล ข้าพเจ้ามีความตั้งใจที่จะพัฒนาตําบลของเรา ให้มีความเจริญในทุกด้านอย่างพอเพียงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  จึงได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด ได้รับทราบ  ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบายที่ก าหนดไว้ทั้งหมดมี ๖ ด้าน ดังนี้ 
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  มุ่งม่ันที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมี
แนวทางดังนี้ 

๑.๑ สร้างและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทัง้เส้นทางสายหลักและทางเชื่อม  ระหว่างหมู่บ้าน  ตลอดจนถนนเข้า
สู่พื้นที่การเกษตร 

๑.๒ ปรับปรุงระบบน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ จัดให้มีการขุดลอก คู คลอง ที่ตื้นเขินและการปูองกันน้ํากัดเซาะตลิ่งตลอดแนวแม่น้ําบางปะกง 
๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ําให้เป็นแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร  แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ําและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ให้

เป็นแหล่งท่องเที่ยวประจําตําบลบางตลาด 



 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้  ลด
รายจ่ายให้กั บประชาชนทุกระดับ  โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
รากฐานของตําบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชน  ได้นําภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎรใน
ท้องถิ่น 

๒.๓ จัดฝึกอาชีพและพัฒนาผีมือแรงงานของเยาวชน สตรีและประชาชนทั่วไป 
 

๓. นโยบายด้านสังคม 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ตําบลบางตลาดเป็นชุมชนที่ปลอดภัย  น่าอยู่ 

และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตําบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสร้างโอกาสให้ทุกคน
ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

๓.๑ ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่  การสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชนปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อ
ชุมชน 

๓.๒ ส่งเสริมการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 

๓.๓ ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมในการปูองกันและแก้ไข พร้อมบําบัดยาเสพติด 
 

๔. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด  จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ  และมี

ความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตําบลให้มีสุขภาพแข็งแรง  ทั้งทางร่างกายและ
จติใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในตําบลบางตลาด  มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง  ๆ พร้อมทั้ง
ปูองกันโรคระบาด และโรคติดต่อ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 

๔.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนในตําบลบางตลาด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกกําลังกาย 
๔.๓ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลบางตลาด ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
๔.๔ ส่งเสริมการปูองกันโรคและบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัยที่

สมบูรณ์แข็งแรง 
 

๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาและส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของ

ประชาชนในตําบล  โดยผ่านกระบวนการศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาตลอดชีวิต  การพัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน  ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้
ยั่งยืน โดยมีแนวทางดังนี้ 

๕.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
๕.๒ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึงทําให้เกิดความสามัคคี 
๕.๓ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตําบล 
๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

๖. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 



 องค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้น ความโปร่งใสและการมี
ส่วนร่วม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอกประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โ ดยมุ่งเน้น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้านในรูปแบบของกระบวนการประชาคม 
 ๖.๒ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นเร่งด่วน
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางตลาด 
 ๖.๓ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน โดยนําการบริหารงานแนวใหม่มาใช้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๔ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นมาก
ขึ้น เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงควา มคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จากนโยบายที่กล่าวมาข้างต้น เป็นนโยบายที่วางไว้บนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นจริง  ตามสภาวการณ์
ในปัจจุบัน  บางนโยบายจักต้องดําเนินการให้ลุล่วงอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาและ
งบประมาณประจําปีที่มีอยู่อย่างจํากัด   จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝุาย    ไม่ว่าจะเป็นคณะ
ผู้บริหาร   พนักงานส่วนตําบล     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล บางตลาด   และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหลาย  ได้
ร่วมกันทํางานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้แถลงไว้ต่อไป 
  อนึ่ง กรณีมีนโยบายเฉพาะกิจ ที่ไม่อาจคาดหมายได้ล่วงหน้าที่เป็นปัญหาต้องแก้ไข    เพ่ือ ปัดเปุา
ความเดือดร้อนของประชาชนโดยด่วน ก็จําเป็นที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยน  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในห้วง
เวลานั้น  และจะต้องเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  อําเภอ  และจังหวัด   ที่ได้กําหนดไว้   และได้มอบหมายให้
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๖ 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 

  ๖.๑  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ท่ีสําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจําเป็นต้องมีองค์กรที่ทําหน้าที่ติดตามและประเมินผล  
การพัฒนาสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ซึ่งตามระเบียบ 
กระทรวงมหา ดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 กําหนดให้มี  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย 
   ๑) นายสันญา   ศิริอุดมสิน   ประธารกรรมการ 
    ๒) นายกิตติ   ปัญญาเลิศ   ส.อบต.บางตลาด  
    ๓) นายสมพร   ปัญญาเลิศ   ส.อบต.บางตลาด 
    ๔) นางสมจิตร   ศรีประสิทธิ์   ผู้แทนประชาคม 
    ๕) นายชาย   ขําปัญญาวรพงค์   ผู้แทนประชาคม 
    ๖) หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    ๗) ผู้อํานวยการกองคลัง 
    ๘) พัฒนาการอําเภอคลองเข่ือน   
    ๙) หัวหน้า  รพ.สต.บางตลาด 
           ๑๐) นายส่วน   สุขเอ่ียม   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
             ๑๑) นายนุกูล   จันทรางกูล   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ๑๒) นักวิเคระห์นโยบายและแผน /ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการ    
มีอ านาจหน้าที่  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ 
ทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 

 ๖.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 

 การติดตาม (Monitoring) 
  การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีถึง
ระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น  Gant Chart   ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนต่าง ๆ มีการด าเนินการในช่วงเวลาใด   ตรงก าหนดระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนปฏิบัติจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 
 
 
 



 
 

 การประเมินผล (Evaluation) 
  การประเมินผลแผนพัฒนา  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน ๒ ระดับ  คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ   

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Standard Criteria) (Indicators) (Attributes) 

๑. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ - ผลผลิต - ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย - ผลลัพธ ์ วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
๒. ความเสมอภาคและความเป็น - การเข้าถงึ - ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ 
ธรรมในสังคม - การจัดสรรทรัพยากร ได้รับการจัดสรรต่อคน 
 - การกระจายผลประโยชน์ - ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 - ความเสมอภาค ได้รับในแต่ละครั้ง 
  - การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือ 
  การเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 
๓. ความสามารถและคุณภาพใน - สมรรถนะของหน่วยงาน - พ้ืนที่เป้าหมายและประชากรกลุ่ม 
การให้บริการ - ความทั่วถึงและเพียงพอ เป้าหมายที่รับบริการ 
 - ความถี่ในการให้บริการ - จ านวนครั้งในการให้บริการ 
 - ประสิทธิภาพการให้บริการ - ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 
๔. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน - พันธกิจต่อสังคม - การจัดล าดับความส าคัญ 
 - ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ - ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
 - การให้หลักประกันความเสามยง - การตัดสินใจที่สะท้อนความ 
 - การยอมรับข้อผิดพลาด รับผิดชอบ 

 
๕. การสนองตอบความต้องการของ - การก าหนดประเด็นปัญหา - ระดับการมีส่วนร่วม 
ประชาชน - การรับฟังความคิดเห็น - การปรึกษาหารือ 
 - มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข - การส ารวจความต้องการ 
      ปัญหา  
 - ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  
๖. ความพึงพอใจของประชากร - ระดับความพึงพอใจ - สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย - การยอมรับ/คัดค้าน ที่พอใจหรือไม่พอใจ 
  - ความคาดหวัง 
  - ผลสะท้อนกลับ 
๗. ผลเสียหายต่อสังคม -  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
      และทางลบ) - ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 - ต้นทุนทางสังคม - ค่าเสียโอกาส 
  - ความขัดแย้งทางสังคม 
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

เกเกณฑ์มาตรฐานและตวัชี้วัดการประเมนิผลโครงการณฑ์มาตรฐานและตวัชี้วัดการประเมนิผลโครงการ  
 การประเมินผลโครงการ  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  ๘  เกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
  เป็นการพิจา รณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน    การ
ประเมินความก้าวหน้ามุ่งท่ีจะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
หรือไม่  เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  
 
 

 ๒.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้  กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน 
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไป
ในการด าเนินงาน   
 

 ๓.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
  เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ  
 ๔.  เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน  สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม  เป็นผลกระทบระยะยาว  ผลกระทบอาจมีทั้งท่ีมุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง 
(Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้  
 

 ๕.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกั บความ
ต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง 
ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า  แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็น
จริงได้หรือไม ่
 

 ๖.  เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
  เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ
กิจกรรมว่าจะสามารุด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ 
 

 ๗.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน  
 

 ๘.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลการทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน  
 
 
 
 
 



 
 

   ๖.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 

  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  
และประเมินผลโครงการในภาพ รวมอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประ เมินผลต่อนายก องค์การบริหารส่วนต าบล   เพ่ือใ ห้น าเสนอต่อสภา องค์การบริหารส่วนต าบล   
คณะกรรมการพัฒนาต าบล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปลีะ  ๑  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  
 


